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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

Sammanfattning

For att mota efterfrégan pd arbetskraften i Ostergétland och Sédermanland nar
Ostlanken ska byggas mellan 2017 och 2028 maste utbildningssatsningarna i regionen
utokas for vissa grupper.

Nar det galler bygget av Ostlanken kommer flest antal arsarbeten behdvas inom
projektledning (ca 1500), projektering (ca 2500), betongarbetare (ca 800),
anldggningsmaskinférare (ca 2500) och anldggningsarbetare (ca 2500).

For yrkesgrupperna anldggningsarbetare och anldggningsmaskinforare ar behovet for
Ostlanken storre an det utbud av arbetskraft som finns idag samtidigt som
pensionsavgangarna ar forhallandevis stora i dessa grupper.

Det samma galler kategorierna Civilingenjorer inom Bygg och anldggning,
Betongarbetare och El-ingenjérer och Eltekniker. Kompetensbehovet tack vare
Ostlanken ar ungefar 30-50 % storre an det antal som finns inom respektive grupp i
regionen i dagslaget och utbildningsbehovet ar stort aven i dessa grupper.

En viktig faktor som paverkar kompetensutvecklingsbehovet i regionen ar hur mycket
resurser som kommer fran andra regioner det vill sdga utanfér Sodermanland och
Ostergétland. Ett s& har stort projekt kommer att attrahera arbetskraft fran stora delar
av dvriga Sverige. Samtidigt pagar det, och kommer att starta, manga andra projekt i
regionerna kring Ostlanken och pa andra hall i landet som i sin tur drar till sig
arbetskraft.

En annan faktor, vars andel har ¢kat de senaste aren ar narvaron av internationella
entreprenorer. Dessa ar sannolikt framst intresserade av mer avgransade projekt
sasom tunnlar, broar och markarbeten. Omfattning av utldndska entreprendrer ar
osdkert, men paverkar kompetensbehovet stort om omfattningen ar stor och om de
internationella entreprendrerna tar med sig egen arbetskraft.

Denna analys fokuserar enbart pa sjalva jarnvagsbyggandet. Ingen hénsyn har tagits
till de investeringar som kommer att ske runt byggandet av Ostlanken sdasom
stationsbyggnader, vagar eller annan stadsplanering. En grov beddomning ar att det
kommer att vara minst lika stora som kostnaderna for Ostlanken, sannolikt betydligt
storre.

Investeringar har motsvarande kompetensbehov som byggandet av Ostlanken. Det
innebar att kompetensbehovet kommer att vara storre an vad denna rapport visar.
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1 Bakgrund - Ostlanken

Ostlanken ar en cirka 15 mil lang planerad dubbelsparsjarnvdag mellan Jarna och
Linkoping, via Vagnharad, Skavsta, Nykoping och Norrkoping.

Jarnvagsutredningen for den nya jarnvagen ar klar och Trafikverket har valt korridor.

oM

S

Karta over vald korridor for Ostlanken

e

jektet planeras vara klart 2028.

Nasta steg i processen
innebar att Trafikverket
overlater jarnvagsutred-
ningen till regeringen for
en sa kallad tillatlighets-
provning. Darefter tar Tra-
fikverket fram jarnvags-
plan(er) for den nya jarn-
vagen. Detta innebar att
byggstarten av den nya
Ostlanken kan inledas.

Regeringen pekade ut Ost-
lanken som en viktig sats-
ning i den infrastruktur-
proposition som overlam-
nades till riksdagen den 15
oktober 2012. | december
2012 godkande riksdagen
infrastrukturpropositionen
“Investeringar for ett
starkt och héallbart trans-
portsystem” vilket bland
annat innebar ett klar-
tecken for Ostlankens ge-
nomforande. Planerad
byggstart ar 2017 och pro-

| jarnvagsplanen kommer utformningen av jarnvagsanlaggningen att utformas. Kopplat
till jarnvagen kommer en rad atgarder att behova genomforas av kommuner och andra
aktorer. Exempelvis kommer ett flertal resecentrum pa strackan att behéva byggas
om. Detta kraver ett stort kommunalt planeringsarbete, vilket maste samordnas med
detaljutformningen av jarnvagen. Utformningen av jarnvagen kommer ocks3 att krava
att ett antal andra processer maste hanteras parallellt. Det kan vara tillstand enligt
miljcbalken, arbetsplaner enligt vdaglagen, lantméteriforrattningar for markatkomst
mm. Alla dessa processer kommer att ske parallellt, samtidigt som de bade paverkar

och paverkas av varandra.
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

Fakta om Ostlanken:

e[ .angd: 15 mil dubbelspar + 2 mil enkelspar bibana Nyképing

eAntal jarnvagsbroar: 126 stycken

eTotal brolangd: 10 km, varav den langsta 1000 meter och den kortaste 5 meter
eAntal vagbroar: 29 stycken

eAntal tunnlar enkelspar: 12 stycken, langd: 19480 meter (total langd)

eAntal tunnlar dubbelspar: 15 stycken, langd 4767 meter

el angsta tunnel: 6070 meter, varav 250 meter betongtunnel

eKortaste tunnel: 107 meter

eAntal stationer: 5 stycken

Vectura




2 Kompetensbehovsanalys

Denna rapport som gérs pa uppdrag av Regionférbundet Ostsam beskriver vilket
kompetensbehov som uppstar i samband med byggandet av Ostlanken. Syftet med
analysen &r att f& kunskap om foljande:

e Behov av personal

e Vilka yrkeskategorier det handlar om med tydliga uppdelningari
kompetensomraden

e Vilka yrkeskategorier rekryteras lokalt och vilka rekryteras utifran

Malet med rapporten ar att ge underlag som kan ligga till grund for det fortsatta
behovet av utbildnings- och rekryteringsplaneringen i regionen de kommande aren.

Analysen i rapporten beskriver det direkta kompetensbehov som uppkommer till foljd
av sjalva byggandet samt de medféljande kringarbetena sdsom projektering etc som
gors i direkt anslutning till jarnvagsbyggandet.

Analysen tar med andra ord inte hansyn till vagprojekt, detaljplanering eller andra
kommande infrastrukturinvesteringar och investeringar i byggnader som gors |
anslutning till stationsomraden i staderna. Detta ar dock ndgot som &r rekommenderat
att studeras separat i ndsta steg for att fa en heltackande bild av kompetensbehovet.

2.1 Arbetsmetodik

Utgdngspunkten for analysen &r den av regeringen budgeterade projektkostnaden pa
30 miljarder, som i olika steg bryts ner pa arbetspaket, arbetsmoment, yrkeskategorier
och som till sist omvandlas till arsarbeten.

Projektkalkylen bryts i ett forsta steg ner i arbetspaket pa en 6vergripande niva sdsom
broar, tunnlar, terrassering, BEST (Ban, EL, Signal och Tele), projektering och
projektledning.

For varje arbetspaket har de viktigaste arbetsmomenten identifierats. Exempelvis for
en tunnel behovs det betongarbeten, transporter av massor, bergborrning etc. For
varje arbetsmoment identifieras vilka yrkeskategorier som huvudsakligen arbetar med
arbetsmomentet.

For varje arbetspaket har en bedémning av kostnadsférdelningen mellan maskiner,
material och personal gjorts.

Nedbrytningen av projektkostnader har gjorts utifran erfarenhet av liknande
jarnvagsprojekt. Denna har stamts av med erfarna projekt- och byggledare for att
sakerstalla att antagandena ska vara rimliga.
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

2.2 Projektkostnader

| regeringens infrastrukturproposition “Investeringar for ett starkt och hallbart trans-
portsystem”™ som Riksdagen i december 2012 beslutade om bedoms Ostlanken kosta
cirka 30 miljarder kronor. Det ar utifran denna projektkostnad som analyser i denna
rapport utgar ifran

Utifran kalkyler och utfall fran tidigare jarnvagsprojekt har projektets totalkostnad
fordelats enligt tabell 1 nedan. | kalkyler som beraknats enligt Trafikverkets
successivmetod brukar det finnas en post som kallas generell osakerhet. Denna post
hanterar kostnader som inte har hanterats i kalkylen. | de 30 miljarder kronor som har
avsatts for projektet finns de generella osakerheterna med. Har redovisas inte de
generella osakerheterna separat, eftersom det ar kostnader som, om de infaller,
framst kommer att bestd av anldggnings- eller BEST-arbeten.

Kalkylpost Kostnad (kr)

Projektledning 3 000 000 000
Projektering 3 000 000 000
Bro 7 500 000 000
Tunnel 7 500 000 000
Mark 6 000 000 000
BEST 3000 000 000
Totalt 30 000 000 000

Tabell 1 Férdelning av projektkostnaderna.
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2.3 Fordelning over tiden

For att gora en bedomning av kompetensbehovet over hela projekttiden har en
overgripande tidplan tagits fram. Det inledande arbetet, de tva-tre forsta aren, bestar
fréamst av projektledning och projektering. Darefter kommer en del markarbeten igang
och forbereder byggandet av bro- och tunnelarbeten. Denna del av projektet ar det
mest arbetskraftsintensiva och majoriteten av den arbetskraft som kommer att
genomféra byggande av Ostldnken anvdnds under dessa 7-8 ar av byggskedets
mittperiod. | den avslutande tredjedelen tar en annan del av arbetskraften 6ver, dvs da
installationsarbeten och inkopplingar av tekniska delar genomfors.

Tidplan 2014 2015| 2016] 2017{ 2018 2019] 2020| 2021 | 2022| 2023| 2024 | 2025 2026] 2027 | 2028

Projektledning

Projektering

Bro

Tunnel

Mark

Ban

EL - KTL

H - Kraft, Lagsp

Signal

Tele

Figur 1 Oversiktligt tidplan dver nir de olika yrkeskategorierna deltar i byggprocessen.
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

| Figur 2 har en grov bedomning, baserat pa ovanstdende tidplan, av hur kostnaderna
fordelar sig over tiden gjorts. Kostnaderna i projektet, liksom i andra stora projekt
foljer i stort en normalférdelningskurva och det framgar med tydlighet i figuren att de
stora utgifterna ar koncentrerade till en 4-5-ars period under byggprojektets
mittskede.
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Figur 2 Férdelning av projektkostnaderna dver tiden.
Anm: ELl-KTL star fér Elkraft-kontaktledning, dvs starkstrémsarbete.

Kalla: Egen bearbetning baserat pa totala projektkostnaden fér hela Ostldnken
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3 Identifiering av yrkesgrupper

Utifran de olika arbetspaketen och arbetsmomenten har ett antal yrkesgrupper
identifierats. Ett byggprojekt av denna omfattning omfattas naturligvis av en mangd
olika yrkesgrupper och nar en stor arbetsstyrka koncentreras till en region under flera
ar leder det till 6vervaltringseffekter dven till andra yrkesgrupper och néringar sasom
handel och restaurangverksamheter. | denna analys har fokus dock legat pd de
yrkesgrupper som bedomts vara viktigast och direkt kopplade till de olika byggskedena

av Ostlanken.

3.1

Projektledning
Byggledning
Projektledning
Administratorer
Projektering
Markprojektor
Vagprojektor

Geotekniker
Anldggningskonstruktorer
BEST projektorer

Tabell 2 Identifierade yrkesgrupper

Identifiering av yrkesgrupper

Bro

Armerare

Snickare

Betongarbetare
Anlaggningsmaskinforare
Anlaggningsarbetare
Platsledning

Tunnel
Borrare/Spréangare
Anlaggningsmaskinforare
Anlaggningsarbetare
Snickare

Betongarbetare
Armerare

Platsledning

Mark
Anlaggningsmaskinforare
Anlaggningsarbetare
Snickare

Betongarbetare
Armerare

Platsledning

BEST

Ban

Spartekniker
Svetsare
Platsledning BEST
EL-KTL
Eltekniker
Elskydd
Platsledning BEST
EL-Kraft, Lag
Eltekniker
Elskydd
Platsledning BEST
Signal
Signaltekniker
SISA (signalsakerhet)
Ibruktagning
Platsledning BEST
Tele

Teletekniker
Platsledning BEST
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

3.2 SSYK (Svensk standard for yrkesklassificering)

SCB tar fram statistik for SSYK (Svensk standard for yrkesklassificering). SSYK &r den
gallande svenska yrkesstandarden, i forsta hand framtagen for att klassificera
personer efter det arbete som de utfor. Den anvands i officiell statistik, t.ex. i SCB:s
arbetskraftsundersokningar, lonestrukturstatistiken och yrkesregistret.

De SSYK grupper som bedomts som aktuella for analysen ar:

Yrkesbenamning SSYK-kod
Civilingenjor bygg o anlaggn. 2142
Civilingenjor elkraft 2143
Byggingenjor och byggtekn. 3112
Elingenjor och eltekn. 3113
Betongarbetare 7122
Byggnadstraarb. 7123
Anlaggningsarbetare 7124
Svetsare och gasskarare 7212
Elmontorer. o elreperation 7241
Anlaggning. maskinforare 8332

Tabell 3 Aktuella SSYK koder

3.3 Koppling av yrkesgrupper till SSYK grupper

De yrkesgrupper som identifierats har kopplats mot SSYK-grupperna. SSYK-koden och
yrkeskoden visar oversiktligt vilken formell utbildning samt vilket arbete som individen
har. En utgangspunkt for tolkningen ar att ju lagre forsta siffran ar pa yrkeskategori-
koden, desto hogre utbildningsnivd. For majoriteten av individerna inom grupperna
stammer utbildningsnivan med vad som férvdntas av yrkets kompetenskrav. Daremot
om en person med hog utbildning valjer en tjanst som enbart kraver en kortare
utbildning kommer sammanrakningen visa att yrkeskategorin innehaller individer med
bade langre och kortare utbildning. Dessutom har en stor andel av individerna inte
tillrécklig formell utbildningsnivd d& de har inférskaffat utbildning internt pa sitt
foretag eller via andra utbildningar. Det gor att exempelvis en Byggledare (som
formellt behdver minst tva ars eftergymnasial utbildning) kan hamna i gruppen
Civilingenjor for bygg och anldggning (2142), Byggingenjér och byggtekniker (3112)
eller Anldggningsarbetare (7124) beroende pa individens: arbete, utbildningsniva,
arbetslivserfarenhet (dvs position pd& sin arbetsplats), kvalifikationer eller
yrkesutbildningar etc. Darfor kan en yrkeskategori ha flera SSYK-grupper kopplad till
sig. For att kunna jamfora yrkeskategorierna och SSYK-grupperna har grupperna
kategoriserats utifran utbildningsniva pa nedan satt:

Byggledare: Yrkeskategori
Utbildningsniva 2 (Gymnasie) Anlaggningsarbetare (7124)
Utbildningsniva 3 (2 ars hogskola) Bygg.ing. o byggtekn. (3112)
Utbildningsniva 4 (4 eller fler ar hogskola) Civil.ing bygg o anlaggn. (2142)

Vectura



Yrkeskateqorier SSYK-koder

Byggledning 2142 3112 7124
Projektledning 2142 3112 7124
Administratorer

Projektering

Markprojektor 2142 3112 7124
Vagprojektor 2142 3112 7124
Geotekniker 2142 3112 7124
Anlaggningskonstruktdrer 2142 3112 7124
BEST iro'ektdrer 2142 2143 3112 7124
Armerare 3112 7122

Snickare 3112 7122
Betongarbetare 3112 7122
Anldggningsmaskinforare 3112 8332
Anlaggningsarbetare 3112 7124

PlatsLednini 2142 3112 7124
Borrare/Sprangare 3112 7124
Anlaggningsmaskinforare 3112 8332
Anlaggningsarbetare 3112 7124

Snickare 3112 7123
Betongarbetare 3112 7122

Armerare 3112 7122

Platslednini 2142 3112 7122
Anlaggningsmaskinforare 3112 8332
Anlaggningsarbetare 3112 7124

Snickare 3112 7123
Betongarbetare 3112 7122

Armerare 3112 7122

Platslednini; 2142 3112 7122
Spértekniker 3112 7124

Svetsare 3112 7212

Platslednini BEST 2142 3112 7124
Eltekniker 2143 3113 7241
Elskydd 2143 3113 7241
Platstednini BEST 2143 3113 7241
Eltekniker 2143 3113 7241
Elskydd 2143 3113 7241
Platslednini BEST 2143 3113 7241
Signaltekniker 2143 3113 7241
SISA 2143 3113 7241
Ibruktagning 2143 313 7241
Platslednini BEST 2143 3113 7241
Teletekniker 2143 3113 7241
Platsledning BEST 2143 3113 7241

Tabell 4 Koppling Yrkeskategorier och SSYK grupper

Identifiering av yrkesgrupper | Vectura



Kompetensbehovsanalys Ostlanken

4 Beddmning av arsarbeten

4.1 Fordelning av projektkostnaderna pa kostnadsslag

| diagrammen nedan beskrivs hur kostnaderna inom respektive arbetspaket har
fordelats mellan personal-, maskin och materialkostnad. | exemplet projektledning
kan kostnaderna for material tyckas vara hoga men i kostnaderna ingar
lokalkostnader, tekniska hjalpmedel, kartmaterial etc vilket utgor relativt omfattande
delar av totalkostnaden. | de kategorier som omfattas av byggnationer visar erfarenhet
fran liknande projekt att kostnaderna fordelas relativt jamnt mellan personal,
maskiner och material. De tekniska kategorierna, dvs ihopkoppling av olika system
sésom el och signalsystem dvervdagande har stora materialkostnader

4 N\

Projektledning

40% M Personal
W Maskin
Material
0%
o J

Figur 3 Fordelning Projektledningskostnader
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Projektering

1% 3%

m Personal
m Maskin

Material

- J

Figur 4 Fdrdelning projekteringskostnader
Anm: Yrkeskategorin Projektering bestar till stora delar av konsulter och i deras personalkostnader ingar
redan lokalkostnader mm.

Bro

40% W Personal
W Maskin

Material

- J

Figur 5 Fordelning brokostnader
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

Tunnel

W Personal
m Maskin
Material
o J
Figur 6 Fordelning tunnelkostnader
4 N
Mark
W Personal
W Maskin
Material
o J

Figur 7 Fordelning markkostnader
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Ban

40% W Personal
W Maskin

Material

.

Figur 8 Férdelning bankostnader

s
EL - KTL
H Personal
B Maskin
Material
65%
o

Figur 9 Fordelning el (kontaktledninglkostnader
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

El - Kraft, Lagsp

W Personal
W Maskin
Material
65%
. J
Figur 10 Fordelning el (kraft och lagspanninglkostnader
4 ™
Signal
W Personal
W Maskin
4% Material
L J

Figur 11 Fordelning signalkostnader
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Tele

70%

.

4%

m Personal
m Maskin

Material

Figur 12 Fordelning telekostnader
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

4.2 Fordelning av projektkostnaderna per yrkeskategori

Nedanstdende figurer visar kostnadsfordelning mellan de olika yrkeskategorierna, dvs
den bl3 tartbiten i foregdende figurer (fig 3-11). Dessa ar baserat pd hur kostnaderna
har férdelats i liknande projekt. Den Gvervdgande kostnaden ligger pa
anlaggningsarbetare och anlaggningsmaskinférare i de grupper som berdr byggandet
av jarnvagen, dvs mark, tunnlar och broar. Platsledning ligger i dessa kategorier pa 5-
8 procent av kostnaderna. | de tekniska omradena vager utférande yrkeskategorier
tungt, dvs el- och signaltekniker med narmare 90 procent av kostnaderna medan
platsledning enbart hamnar kring tre procent.

4 ™

Projektledning

Administratorer;
5%

o v

Figur 13 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - projektledning

4 T\

Projektering

BEST projektérer;
20%

Geotekniker; 20%

. J

Figur 14 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - projektering
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Bro

Platsledning; 8%

-

Figur 15 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - bro

-
Tunnel
Armerare; 4% Platsledning; 5%
Betongarbetare; 7%
Snickare; 4%
.

Figur 16 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - tunnel
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

4 N\
Mark
Platsledning; 6%
Armerare; 3%
Betongarbetare; 8%
Snickare; 2% _—
\ /
Figur 17 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - mark
4 M\
Ban
Platsledning; 8%
. S/

Figur 18 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - ban
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EL - KTL

Platsledning; 3%

Elskydd; 10%

.

Figur 19 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - el kontaktledning

-

El - Kraft, Lagsp

- Platsledning; 3%

Elskydd; 10%

.

Figur 20 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - el kraft och l&gsp&nning
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Kompetensbehovsanalys Ostlanken

'd ™\
Signal
Ibruktagning; “%\Platsledning; 3%
N J
Figur 21 Férdelning av kostnader per yrkeskategori - signal
4 ™
Tele
Platsledning; 3%
. S

Figur 21 Fordelning av kostnader per yrkeskategori - tele
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4.4 Omvandling av projektkostnader till arsarbeten

For varje yrkeskategori har en genomsnittlig timkostnad ansatts. Dessa timpriser har
bedomts utifran aktuellt prisldge april 2013. Utgadngspunkten har varit att timpriset pa
entreprenadsidan ska tacka direkta och indirekta kostnader samt en viss vinst, dvs det
timpris bestallaren far betala vid en upphandling. Dessa bedémningar ar gjorda utifran
erfarenhetsvarden och har stamts av med byggledare som ar aktiva i liknande projekt.
Nar det galler projektledning har en beddémning gjorts av att en del av dessa
yrkeskategorier ar anstallda av Trafikverket och en del ar inhyrda konsulter.

Timkostnaderna varierar mellan 350 kr per timme och 700 kr per timme, vissa
specialistgrupper som ibruktagning ar timpriset bedomt till 950 kr per timme.

For att kunna bedoma antalet arsarbeten har en arsarbetstid antagits. For
projektledning och projektering har arsarbetstiden beddmts till 1680 och for
entreprenad yrkeskategorier till 1750. Skillnaden beror pa olika avtal géllande
exempelvis semester.
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5 Fordelning av arsarbeten dver tiden

Utifrdn nedbrytningen av projektkostnaderna, tidplanen och fordelning av kostnaderna
over tiden har antalet arsarbeten for respektive yrkesgrupp beréknats och fordelats
over tiden.

For hela Ostlanken projektet bedoms att ca 13 000 arsarbeten kommer att behévas,
ungefar 1800 arsarbeten som mest. Det finns naturligtvis en rad osdkerheter i
berakningarna och antalet arsarbeten kan variera beroende pa hur projektet olika
delmoment utfors. Osdkerhet i antalet arsarbeten &r ca +/- 2 000 arsarbeten beroende
pa olika antaganden.

Antal arsarbeten per ar
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Figur 22 Antalet arsarbeten Gver projekttiden.

Flest antal arsarbeten finns inom:
e Projektledning (ca 1500)
e Projektering (ca 2500)
e Betongarbetare (ca 800)
e Anldggningsmaskinforare (ca 2500)

e Anlaggningsarbetare (ca 2500)
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Figur 23 Fordelning av antalet drsarbeten per yrkeskategori

Projektledning ar framst personal som ar anstalld hos bestallaren, i detta fall
Trafikverket. Till viss del kan det vara inhyrda konsulter.
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Figur 24 Fordelning av &rsarbeten per ar - projektledning
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Projekteringsarbete bedrivs framforallt av konsultfirmor.
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Figur 25 Fordelning av arsarbeten per ar - projektering
Anm: | de fall som kurvorna sammanfaller, ex Markproj och Vigproj. Ar behovet lika stort for bida
grupperna, ex 90 personer per grupp ar 2019.
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Figur 26 Fordelning av arsarbeten per &r - mark och anlaggning
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6 Befintlig kompetens

Figurerna i detta avsnitt visar den arbetskraft som finns tillganglig for de olika
yrkesgrupperna i dagsldget i regionen bade uppdelat per aldersklass, per
utbildningsgrupp samt hur manga som star utan anstdllning, det vill sdga antal
arbetslosa. Statistiken bygger pa arsarbetskraften men visar hur laget ser ut i
november manad. Den har vissa brister da den delvis bygger pa enkatundersokningar
som innebar att foretagare emellanat svarar att individerna har arbetat i november
manad men de har egentligen arbetat andra manader under aret, exempelvis enbart
under sommaren men réknas dd som arsarbetskraft.! Utover detta har de yngre
arbetslosa dessutom oftare mer generdsa "prova pa” tider innan de avrapporteras som
arbetslosa och de kan da ha varit i bada grupperna samtidigt. Detta innebéar att det
forekommer vissa dubbelrdkningar framst i de yngre alderskategorierna. Dessutom
finns enbart statistik for Ostergétland tillgangligt géllande &ldersférdelning och
utbildningsniva i denna undersokning.
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Figur 28 Utbildningsnivan av ett urval anstillda i Ostergétland &r 2011

Figur 28 visar hur utbildningsnivdn i de olika grupperna &r fordelad. Staplarna i
diagrammet ger i stort sett en forvantad bild av verkligheten dven om en férhallandevis
stor andel av de som &r kodade som civilingenjérer har lag utbildning. Detta beror
sannolikt pa att det inom grupperna bedoms som att man arbetar med motsvarande
arbete eller har utbildats internt pa arbetsplatsen och har en tjanst som motsvarar
ingenjorstjansterna. | figur 29 visas aldersférdelningen for de olika yrkeskategorierna.
Diagrammet ar intressant ur tva perspektiv, dels kan diagrammet léankas ihop med
féregdende diagram da individer med lagre utbildning (Gymnasial utbildning och
eftergymnasial >3ar) sannolikt tillhor de dldre grupperna nar det galler yrken som
kraver hogre utbildning (Civilingenjérer). Dels visar diagrammet att aldersstrukturen

! Statistiken kommer fran SCB och fran Ostsam
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ar forhallandevis hog for exempelvis byggnadstraarbetare (gréa och svarta staplar)
vilket innebar att en stor andel kommer att ga i pension redan innan Ostldnken ska
paborijas.

| framtiden, exempelvis i samband med att Ostlanken byggs, kommer sannolikt
staplarna att forskjutas ett steg uppat i utbildningskurvan da efterfrdgan pa hogre
utbildning blir ett krav.
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Figur 29 ,&ldersf'drdelningen av ett urval anstallda i Ostergétland &r 2011
Anm: Diagrammet visar antal anstéllda, inte arsarbetskrafter. Ju &ldre &ldersgrupperna blir desto stérre
ar andelen som inte arbetar heltid och darmed farre drsarbetskrafter.
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Figur 30 Ett urval av arbetslgsheten i Ostergétland och Sédermanland &r 2011
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6.1 Befintliga utbildningar

| dag finns ett antal ingenjorsutbildningar som Linkdpings universitet erbjuder, framst
hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik och elektronik. Dessutom finns utbildningar
pa Yrkeshdgskolan i regionen som ar anpassade efter de yrkesomraden som kommer
att behovas i byggandet av Ostlanken. Yrkeshogskolan erbjuder féljande utbildningar i
regionen:

Yrkesutbildningar som Yrkeshogskolan genomfdr i S6dermanland och
Ostergétland idag

Elkonstruktor Nykoping
Elkrafttekniker Nykdping
Geodetisk matningstekniker Motala
Industriell matteknik Eskilstuna
Kvalificerat Inkop Norrkoping
Projektledare Elteknik Nykdping

Tabell 5 Utvalda utbildningar p3 Yrkeshdgskolan i regionen.
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7 Kompetensbehov

| foljande diagram redovisas antalet anstallda som bedéms bli efterfrdgade under
byggandet av Ostlanken. Antalet summeras ihop med den arbetskraft som i nulaget
(2011) finns i regionen i de olika yrkesgrupperna. Dessutom reduceras arbetskraften
med det antal som férvéntas ga i pension fore och under byggandet av Ostlanken. |
diagrammen gar det ddrmed att utlasa hur stort behovet ar av ytterligare arbetskraft i
respektive yrkesgrupp, dvs skillnaden mellan bla och réd sektor.

7.1 Civilingenjorer bygg och anldggning (2142)

Figur 31 nedan visar att i dagsldget det vill sdga innan Ostlanken paborjas har regionen
kring projektet en efterfrdga pa drygt 500 civilingenjérer arligen. Efterfrdgan av denna
yrkesgrupp okar mellan 2014 till 2017 med nastan 100 ingenjorer samtidigt som ett 60-
tal successivt gar i pension. Detta innebar en 6kad efterfrdga med cirka 160 ingenjérer
inom bygg och anlaggning exklusive behovet for att bygga Ostlanken. Redan i dagslaget
utbildas ett antal av dessa varje ar, sannolikt ungefar lika manga som gar i pension,
och rimligtvis kommer ingenjorer fran andra regioner att fylla delar av
efterfragbehovet. Under byggtiden okar efterfrdgan med som mest 185 ingenjérer
vilket sker ungefar samtidigt som dagens 55-60 aringar gar i pension, dvs dren 2018-
2023. Vi kan inte med befintlig statistik veta hur manga ingenjorer som utbildads
arligen men var bedomning ar alltsd att det utbildas ungefar lika manga per ar som det
gar i pension. Det innebar att utbildningsbehovet kommer att behéva starkas med cirka
160 byggingenjorer inklusive de som utbildas arligen redan i dagsldget under dessa
perioder om regionen inte vill forlita sig pa arbetskraft fran andra regioner.
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Figur 31 Antal Civilingenjérer Bygg och anldggning i Ostergétland och Sédermanland 2011 och som
bedoms uppfylla grundbehovet framdéver (gult falt], Ostlinkens behov (blatt] samt grundbehov efter
pensionsavgangar exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck).

Anm: Pensionsavgangar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
3ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergétland.
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7.2 Civilingenjorer elkraft (2143)

For gruppen Civilingenjorer inom elkraft ar efterfragebehovet inte lika patagligt som
for byggingenjorer. Som mest bedoms en okad efterfrdga pa cirka 20 el-ingenjorer
vilket sannolikt kan tackas av befintliga utbildningar.
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Figur 32 Antal Civilingenjorer Elkraft i Ostergdtland och Sédermanland 2011 och som beddms uppfylla
grundbehovet framover (gult falt), Ostlankens behov (blatt) samt grundbehov efter pensionsavgdngar
exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck).

Anm: Pensionsavgangar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
3ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergétland.

7.3 Byggnadsingenjorer och byggtekniker (3112)

Behovet av sa kallade "2-3rsingenjorer” inom byggsektorn &r relativt stort under
byggskedets mest intensiva period. Narmare 300 fler byggnadsingenjorer forvantas
behdvas samtidigt som narmare 25 procent forvantas ga i pension fram till denna del
av byggtiden. En annan viktig aspekt ar att halften av dagens anstallda i denna
yrkeskategori enbart har gymnasial utbildning. D& kraven pa hdgre utbildning
forvantas oka ar denna grupp sannolikt i stort behov av en okad utbildningsinsats
framover.
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Figur 33 Antal Byggnadsingenjérer och byggnads tekniker i Ostergdtland och Sédermanland 2011 och som
beddms uppfylla grundbehovet framdver (gult f&lt], Ostldnkens behov [blatt) samt grundbehov efter
pensionsavgdngar exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck).

Anm: Pensionsavgangar fér S8dermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergdtland.

7.4 El-ingenjorer och eltekniker (3113)

Nar det galler el-ingenjorer med kortare an 3 ars eftergymnasial utbildning ar behovet
i slutet av projekttiden stor. Dels beror det pa att pensionsavgangarna ar stora inom
gruppen, vilket forvisso delvis kompenseras av nyutbildningar, dels ar behovet stort i
och med Ostlanken med 6ver 250 &rsarbetare vid topparna. Aven inom denna grupp ar
det stor andel som utbildats internt det vill sdga manga saknar eftergymnasial
utbildning, vilket kan komma att kravas i fortsattningen for den nya arbetskraft som
ska in pa marknaden. P4 grund av pensionsavgangar visar resultaten att det sannolikt
kommer att kravas utbildningsinsatser framover, aven om efterfragan for Ostléanken
sker i den senare delen av byggtiden.

Kompetensbehov | Vectura



Kompetensbehovsanalys Ostlanken

4 ™
L
1000 -

800 |
600 -
400 -
B El-ing o eltekn. Inkl Ostlank
200 - El-ing o eltekn. antal 2011
——El-ing o eltekn. Inkl Pensionsavg.
U 1 1 T 1 T T T T T T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

AN
Figur 34 Antal El-ingenjérer och El-tekniker i Ostergdtland och Sédermanland 2011 och som beddms
uppfylla grundbehovet framover (gult falt], Ostlédnkens behov (blatt) samt grundbehov efter
pensionsavgangar exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck].

Anm: Pensionsavgéngar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergdtland.

7.5 Betongarbetare (7122)

Gruppen betongarbetare har i genomsnitt en ldg utbildning dar narmare 8 av 10 har en
gymnasial utbildning och resterande har en grundskoleutbildning. Efterfragan kommer
att oka kraftigt for denna grupp under byggskedets mest intensiva ar och drygt 200 fler
betongarbetare behdvs runt 2020 nar narmare 200 av dagens arbetare har gatt i
pension.
s N

10D

1200

1000 - _A """"""""""
800 \

600 -
400
mmm Betongarbetare Inkl Ostlank
200 Betongarbetare antal 2011
—— Betongarbetare Inkl Pensionsavg.
O T T T T T T T T T T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

AN _/
Figur 35 Antal Betongarbetare i Ostergétland och Sodermanland 2011 och som bedéms uppfylla
grundbehovet framéver (gult falt), Ostlankens behov (blatt) samt grundbehov efter pensionsavgéngar
exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck).

Anm: Pensionsavgangar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergdtland.
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7.6 Byggnadstraarbetare (7123)

Behovet av antalet byggnadstrdarbetare till Ostlanken verkar vara lagt. Det ska dock
tillaggas att i denna utredning tas ingen hansyn till dvriga byggnationer som faoljer i
samband med byggandet av Ostlanken som till exempel nya resecentrum eller
bostadsomraden etc. | denna grupp ingdr aven andra typer av byggnader an
brokonstruktioner och sannolikt kommer efterfrdgan av denna grupp oka kraftigt. Det
kravs dock en fordjupad analys for att kunna ange hur stor denna ¢kning forvantas bli.
En annan aspekt som bor namnas ar att arbetslosheten for denna grupp i dagslaget ar
relativt stor da ca 175 personer ar arbetslosa i regionen. Det innebar att viss del av det
forvantade efterfrageunderskottet kan tackas med personer som &r arbetslosa.
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Figur 36 Antal Byggnadstriarbetare i Ostergétland och Sédermanland 2011 och som beddms uppfylla
grundbehovet framover (gult falt), Ostlankens behov (blatt) samt grundbehov efter pensionsavgéngar
exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck).

Anm: Pensionsavgangar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
3ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergétland.

7.7 Anlaggningsarbetare (7124)

En grupp som kommer att behova ett stort tillskott ar anlaggningsarbetare. Runt aren
2020-2020 kravs en 6kning med 600 arsarbetare for att tdcka det behov som kommer
behovas enbart for Ostlankens genomgodrande. Ett vaxande problem i denna grupp ar
att 33 procent av de anstillda kommer att dverstiga 65 &r, bara i Ostergétland (se fig.
29) under den mest intensiva byggperioden och pafyllnaden ar darfor nodvéandig. |
dagsldget ar dessutom arbetslosheten mycket &g for yrkesgruppen vilket tyder pa att
utbudet redan i nuldget &r maéttat. Det innebar att nar efterfragan okar och
pensionsavgangarna blir stora kommer det att krdvas omfattande utbildningsinsatser
for att mota behovet.
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Figur 37 Antal Anlaggningsarbetare i Ostergbtland och Sddermanland 2011 och som bedéms uppfylla

grundbehovet framéver (gult falt), Ostldnkens behov (blatt] samt grundbehov efter pensionsavgangar
exklusive nyutbildade [gult falt under rétt streck].

Anm: Pensionsavgangar fér S8dermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergdtland.

7.8 Svetsare och gasskarare (7212)

| yrkesgruppen svetsare och gasskarare verkar utbildningsbehovet inte vara stort, dels
med tanke pa behovet for Ostlanken och dels med avseende pa att det ar en stor andel
arbetslosa i gruppen i dagslaget (se fig. 30).
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Figur 38 Antal Svetsarbetare och Betongskarare i Ostergdtland och Sédermanland 2011 och som bedéms
uppfylla grundbehovet framoéver (gult falt], Ostldnkens behov (bldtt) samt grundbehov efter
pensionsavgangar exklusive nyutbildade (gult falt under rétt streck].

Anm: Pensionsavgangar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergdtland.
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7.9 Elmontorer och elreperatorer (724)

Pa grund av en stor andel pensionsavgdngar for denna grupp bedéms behovet som
omfattande i slutet av byggperioden om det inte sker ett kraftigt tillflode av nya
elektriker successivt. Fram till 2023 ar dock behovet uppfyllt for att klara byggandet av
Ostlanken men aterigen ar &ven denna yrkesgrupp involverad i andra typer av
byggnationer som kommer att 6ka i samband med Ostlankenprojektet.
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Figur 39 Antal Anldggningsmaskinférare i Ostergétland och Sédermanland 2011 och som beddms uppfylla
grundbehovet framéver (gult falt), Ostlankens behov (blatt] samt grundbehov efter pensionsavgangar
exklusive nyutbildade [gult falt under rétt streck].

Anm: Pensionsavgangar for Sédermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
3ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergétland.

7.10 Anlaggningsmaskinforare (8332)

Yrkesgruppen anlaggningsmaskinforare &ar den grupp som tillsammans med
anldggningsarbetare har storst efterfrdga pd arbetskraft i Ostlankenprojektet. Over
400 arsarbetskrafter extra kommer att behdvas under nagra ar kring 2022. Gruppen
har dock en relativt jamn aldersfordelning vilket tyder pa ett jamnt inflode av ny
arbetskraft over tiden, det vill sdga antalet avgangar ar lika stort som inflédet. En 6kad
utbildningsinsats ar dock nodvandig for att klara den stora efterfragedkningen som
forvantas komma.
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Figur 40 Antal Anldggningsmaskinférare i Ostergdtland och Sédermanland 2011 och som beddms uppfylla
grundbehovet framéver (gult falt), Ostldnkens behov (blatt] samt grundbehov efter pensionsavgangar
exklusive nyutbildade [gult falt under rétt streck].

Anm: Pensionsavgangar fér S8dermanland ar berdknat med antagandet att Sédermaland har samma
ldersstruktur inom dessa grupper som Ostergdtland.
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8 Kanslighetsanalyser

Analysen av kompetensbedémningen utgar fran en rad olika bedémningar. Darfor har
ett antal kdnslighetaanalyser gjorts for att se hur mycket olika faktorer paverkar
kompetensbehovet.

8.1 Forandring av tidplan

Tidplanen ar en valdigt styrande parameter. Kortare tid for genomforandet medfor fler
arsarbeten per ar och en langre tid for genomférandet medfor farre arsarbeten per ar.
Genomslaget av fordndringen av genomférandetiden slar framst pd mark, bro och
tunnelarbetena dar de storsta volymerna ar. Darfor ar det framst tidsforandringar for
dessa arbeten som analyserats.

Tva scenarier med férandrad tidplan har studerats.

Scenario 1: 2 ar kortare genomférandetid for mark och anlaggningsarbeten. Detta
leder till att genomférandetiden for BEST-arbetarna kan utékas med 1 ar.

Scenario 2: 1 ar langre genomfdrandetid for mark och anlaggning, samt bibehallen
genomforandetid for BEST arbetena.
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Figur 41 Olika scenarier gillande arsarbeten fér utvalda grupper.
Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar det mest intressant hur mycket antalet
arsarbeten fordndras under de ar da flest arsarbeten ska utféras.

En kortare genomforandetid medfor att det &r runt 1900 arsarbeten under ett par
maxar som ska utforas jamfort med strax under 1800 arsarbeten i grundbedomningen.
Aven &ren runt dessa toppar har fler 8rsarbeten an i grundbedémningen.

En langre genomforandetid for mark- och anldggningsarbeten innebar att under de ar
som flest arsarbeten utférs kravs runt 1700 arsarbeten, jamfort med 1800 i
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grundbedomningen. Eftersom mark- och anlaggningsarbetena sker parallellt med
BEST-arbetena blir antalet arsarbeten under ar 2026 det dubbla jamfort med
grundbeddémningen.

8.2 Faktorer med storst paverkan

Utover tidplanen finns det en rad andra faktorer i berakningarna av kompetensbehovet
som paverkar behovet beroende pa vilka bedomningar som gors. En faktor &r hur stor
andel som de olika yrkeskategorierna kommer att férfoga dver. En annan kan vara hur
timkostnaderna for yrkesgrupperna fordelas. Dessa faktorer paverkar framférallt
projektledning, projektering samt mark och anldggning (mark, bro och tunnel),
eftersom de utgor de storsta posterna gallande arsarbeten. Darfor har ett antal
kanslighetsanalyser gjorts for att bedéma hur olika faktorer paverkar
kompetensbehovet.

8.2.1 Projektledning och projektering mindre andel av projektkostnaden

Kostnaden for projektledning och projektering kan variera i projekt. |
grundbedémningen star dessa for 20 % av projektets kostnad. Som ké&nslighetsanalys
har denna andel minskat till 14 %. Samtidigt har mark och anlaggning andel av
projektets totalkostnad okat med lika mycket. For mark och anldaggningen medfor det
en Okning av antalet arsarbeten, men okningen ar relativt liten procentuellt. For
projektledning och projektering innebar denna foréndring att antalet arsarbeten
minskar totalt sett. Under 2020-2024, da det ar flest arsarbeten som utférs per ar,
minskar antalet drsarbeten med omkring 100 per ar som en konsekvens av férandrade
antaganden jamfort med grundantagandet.
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Figur 42 Férandrad andel projektledning och projektering
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8.2.2 Best arbeten okar andelen av total kostnaden

Fordelningen mellan mark- och anldaggningsjobb och BEST-arbeten kan vara olika
beroende pd projektets forutsattningar. | grundbedémningen har BEST-arbetena statt
for 10 % av hela projektkostnaden. | denna kanslighetsanalys har det studerats om
kostnaden for BEST-arbeten okar sin andel av den totala kostnaden till 20 % och mark-
och anlaggning minskar sin andel med lika mycket.

Arsarbetena fér mark och anlédggning minskar med ca 150 arsarbeten under maxaren.
For BEST-arbetena innebar férandringarna att antalet drsarbeten néstan okar till det
dubbla jamfort med grundbedémningen.
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Figur 43 Okad andel BEST kostnader

8.2.3 Projektledning, projektering samt mark och anlaggning okar andelen
personalkostnad

For respektive arbetspaket har det gjorts en bedomning hur kostnadsfordelningen
mellan personal, material och maskin ser ut. De arbetspaket som har storst andel
arsarbeten &r projektledning, projektering, samt mark och anlaggning, varfor det ar
mest intressant att se hur en férandrad fordelning paverkar kompetensbehovet inom
dessa omrdden. | kanslighetsanalysen har andelen personalkostnader minskat for
projektledning (till 10 %), projektering (till 16 %) samt mark och anlaggning (till 5 % for
respektive tunnel, bro och mark).

Denna férandring minskar mark och anldaggning med ca 200-250 arsarbeten under
maxaren. For projektledning ar minskningen 50-70 arsarbeten och for projektering ca
50 arsarbeten under maxaren.
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Figur 44 Minskad andel av personalkostnaderna

8.2.4 Projektledning, projektering samt mark och anlaggning minskar andelen
personalkostnad

Denna analys ar omvand jamfért med den foregdende. Har har en &kning av
personalkostnadernas andel av de totala kostnaderna studerats. For projektledning ar
okningen 10 % och for bro, tunnel och mark &r 6kningen ocksad 10 % for respektive
arbetspaket. Projektering har inte dkat sin andel av totalkostnaden pga. av att andelen
ar hog i grundbedomningen.

Denna forandring forandrar kompetensbehovet framforallt for mark och anlaggning.
Under maxdren okar antalet &rsarbeten med ca 500 per &r. Okningen fér
projektledning &r relativt liten med omkring 30 arsarbeten per ar.
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Figur 45 Okad andel personalkostnader
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8.2.5 Fordelning yrkesgrupper

| analysen har det gjorts en fordelning av personalkostnadernas andel for de olika
yrkeskategorierna. En forandring av dessa andelar pdverkar antalet drsarbeten i olika
yrkeskategorier, men en férandring av dessa andelar bedoms inte paverka behovet pa
samma satt som ovriga faktorer. Nar yrkeskategorierna oversatts till SSYK-grupper
kommer en foréndring av andelen mellan olika yrkeskategorier minimalt att paverka
antalet arsarbeten i respektive SSYK-grupp eftersom det i praktiken enbart sker en
overflyttning mellan de olika kategorierna, det vill sdga om en grupp okar sd minskar
en annan grupp.

8.2.6 Forandrade timkostnader

De timkostnader som har ansatts i analysen kan naturligtvis pdverka antalet
arsarbeten. Utgangspunkten i bedomning av timpriserna har varit en bedomning av
lonenivder och timpriser for konsulter. Férandringa av timpriserna kan paverka
fordelningen mellan olika yrkeskategorier och féranda antalet arsarbeten.

En sénkning av timpriserna 6kar antalet arsarbeten till ca 14 500. En Gkning av
timpriserna med 10 % minskar antalet arsarbeten till ca 11 800.

8.2.7 Utbildningsniva

Den bedémning av utbildningsniva pa de som arbetar inom respektive yrkeskategori ar
gjord enbart for att f& en koppling mellan yrkeskategorierna och SSYK-grupperna. En
forandring av bedomningen av utbildningsnivaer kan paverka fordelningen mellan olika
SSYK-grupper. Detta bedoms dock inte paverka antalet inom respektive SSYK-grupp i
stor utstrackning.
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9 Andra storre pagaende projekt

Samtidigt som Ostlanken byggs kommer det att pdgad en rad olika projekt bade
regionalt och nationellt, som kommer att behova likande resurser och kompetenser
som behdvs for byggandet av Ostlanken. Nedan beskrivs ett antal projekt som kommer
att bedrivas samtidigt som Ostlanken. En del ar beslutade och andra &ar patankta, men
som kan beslutas och pabérjas under byggandet av Ostléanken.

Forutom rena anlaggningsprojekt kommer det i anslutningen till Ostlanken
genomforas flera pabyggnadsprojekt. Det ska planeras resecentrum i anslutning till
jarnvagen i Linkoping, Norrkdping, Nykoping, Skavsta och Vagnharad. Forutom sjalva
resecentrum planeras en stadsutveckling runt dessa resecentrum. | Gunnar Malms
utredning Hoghastighetsbanor - ett samhallsbygge for starkt utveckling och
konkurrenskraft ~ (SOU 2009:74)  gjordes  beddémningen  att planerade
exploateringsatgarder i kommunerna langs en hoghastighetsjarnvag uppgar till
narmare 200 miljarder kronor, dvs né&stan dubbelt s3 mycket som sjalva
jarnvagsinvesteringen, som bedomdes kosta 125 miljader. Skulle samma forhallande
anvandas pa Ostlanken, innebar det exploateringsinvesteringar pa 48 miljarder.
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Figur 46 Karta Gver projekt som p&gar under storre delen av byggtiden av Ostlénken

| kartan ovan visas ett antal infrastrukturprojekt som ar planerade att paga samtidigt
som Ostlanken och projekt som kan komma att starta under genomfdrandet av
Ostlanken. Dessutom pagar en del andra stérre infrastrukturprojekt regionalt och
lokalt som paverkar efterfrdgan pd& kompetenser. Eftersom alla projekt inte &r
beslutade &ar det svart att bedoma hur stora investeringar som kommer att ske
parallellt med Ostlanken, men en grov bedémning ar att det ror sig om 100-200
miljarder.
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10 Resursforsorjning

10.1 Normal efterfragan

For de tidigare redovisade SSYK-grupperna finns det statistik pd hur manga som &r
anstillda i Sédermanland och Ostergétland. Dessa personer &r &r 2011 anstallda och
darmed sysselsatta. Den statistik som finns fran tidigare ar visar att det i de flesta
grupperna har varit ungefar lika manga anstallda inom gruppen sedan 2006. Det
innebar  att antalet anstallda kan antas visa en nagorlunda normal
anldggningsmarknad i Sédermanland och Ostergétland, dven om det i dagens
anlaggningsprojekt anlitas arbetskraft utanfor lanen. Tabellen nedan redovisar antalet
anstallda i Ostergdtland och Sédermanland &r 2011.

SSYK-kod Antal
Civil.ing bygg o anlaggn. 2142 431
Civil.ing elkraft 2143 106
Bygg.ing. o byggtekn. 3112 1179
El-ing o eltekn. 3113 562
Betongarbetare 7122 378
Byggnadstr&arb. 7123 2225
Anlaggningsarbetare 7124 598
Svets och gasskarare 7212 1158
Elmontd. o elrep. 7241 703
Anlaggn. mask.forare 8332 597

Tabell 5 Antal anstillda 2011 i SSYK grupper i Ostergétland och Sédermanland 2011, SCB

Aven om det kan ske fordandringar i anldggningsbranschen antas har att den normala
anlaggningsmarknaden kommer att fortsatta aven under bygget av Ostlanken. Det
innebdr att det kommer finnas en basefterfrdgan pa resurser i ungefdr samma
omfattning som idag. Ostlanken kommer alltsa att innebéra ytterligare efterfragan pa
arbetskraft enligt figurerna 32-40 ovan. Forutom detta kommer en rad
foljdinvesteringar i kommunerna kopplat till Ostlanken.

De sidoinvesteringar som féljer av Ostlankenbygget kommer ocksd att innebédra ett
behov av resurser med samma kompetenser som behdvs for byggandet av Ostlanken.
Hur stor detta behov &r ar svart att bedéma. Skulle samma forhallande som beskivs i
Gunnar Malms hoghastighetsutredning kommer resursbehovet att tredubblas. Nar
resursbehovet intréffar beror pa& tidplanen for de olika projekten. Dessa
sidoinvesteringar har en annan karaktar &n jarnvagsbyggande. Projektledning,
projektering, mark, bro och ev tunnel resurser kommer att behodvas. Andra
yrkeskategorier kan tillkomma.
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10.2 Regional - Nationell - Internationell resursforsorjning

Resurser for byggandet av Ostlanken kommer att behdva hdmtas bade regionalt
(Sédermanland Ostergdtland och hela Malardalen) och nationellt. N&r det galler
resurser utifran ett nationellt perspektiv kan de naturligtvs komma fran hela landet,
men troligast &r att de kommer fran soédra Sverige (Skdne - Vastra Gotaland -
Malardalen -Gé&vleborg). Detta mot bakgrund av att avstdnden ar relativt korta och
mojliggor veckopendling.

Det har ocksd betydelse vilken utbildningsgrupp och darmed yrkesgrupp som
efterfrdgas. Olika yrkesgrupper har olika rérlighet. Hogre utbildade har en hogre
rorlighet, bade vad galler pendling och flyttning, &n de med lagre utbildning. Darfor &r
det sannolikt att en hel del av behovet av Civilingenjorer kan tackas av personer som
utbildas ndgon annanstans och flyttar till regionen, eller ldngpendlar. Fér exempelvis
anlaggningsarbetare och maskinforare &r inte fallet detsamma da det lokala
utbildningsbehovet formodligen ar storre.

Ur ett kostnadspersektiv ar det naturligtvis billigare for entreprendrer att anstalla
personal i projektets narhet for att slippa traktamentes- och resekostnader.

Det ar mycket troligt att internationella entreprendrer kommer anlitas for olika
arbeten. Hur stor andelen blir ar mycket svart att bedoma. Det beror till stor del pa hur
projektet kommer att handlas upp, bade gallande entreprenadform och hur
entreprenaderna utformas. Sett till andra liknande projekt har det framst varit tunnel-
och broarbeten som lockat utlandska entreprendrer, men &ven BEST- och
markarbeten har utforts av utlandska entreprendrer.

Ostlankens geografiska lokalisering ar gynnsam for utlandska entreprendrer tack vare
narheten till kontinenten bland annat genom narheten till flera flygplatser samt
narheten till Malardalen, dar vissa utlandska entreprendrer redan har borjat etablera

sig.
En utlandsk entreprendr som erhéller entreprenader i Sverige kan ta med sig hela
arbetsstyrkan fran utlandet. De kan ocksa till viss del komma att anlita svensk
arbetskraft och da sker det framférallt regionalt. Den utldndska entreprendren kan
aven anlita svenska underentreprendrer. Hur en entreprendr agerar ar valdigt osakert
och svart att férutsdga.

Nar det galler projektledning och projektering ar det mer troligt att denna kompetens
kommer att hamtas regional och nationellt.

D& det &r svart att gora en bedomning av hur mycket utldndska entreprendrer som
kommer att gora arbeten pa Ostlanken har en scenarioanalys gjorts pa mark- och
anlaggningsarbeteten (bro, tunnel och mark].

| scenario 1 bedoms 10 % av allt mark- och anlaggningsarbete utforas av utlandska
entreprendrer. | scenario 2 och 3 beddéms 30 % respektive 50 % av mark- och
anlaggningsarbeten genomforas av utlandska entreprendrer.
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Resultaten redovisas i figur 47 och skillnaden ar en enkel linjar minskning av det lokala
behovet beroende pa hur stor andel av arbetskraften som kommer fran annat hall.
P
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Figur 47 Olika scenarier gdllande utlandska entreprendrer for Mark och anlaggning.

Grundbedomning Scenario1 Scenario Scenario

- mark och - 10% 2-30% 3- 50%
anlaggning
Yrkeskategori
Armerare 397 357 278 198
Snickare 282 254 197 141
Betongarbetare 776 698 543 388
Anlaggningsmaskinforare 2 586 2328 1810 1293
Anlaggningsarbetare 2524 2272 1767 1262
Platsledning 245 220 171 122
Borrare/Sprangare 600 540 420 300
Totalt 7 409 6 668 5187 3705

Tabell 6 Antal &rsarbeten per yrkeskategori inom mark, bro och tunnel i olika scenarier
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11 Slutsatser och rekommendationer

Ostlanken beddms sysselsatta omkring ca 13 000 arsarbeten under 15 ar. Antalet
arsarbeten kan 6ka eller minska med upp till 2 000 beroende pa hur projektet ldggs
upp, hur upphandlingar sker etc. Under de mest intensiva aren kommer projektet att
sysselsatta omkring 1 800 arsarbeten.

Flest antal arsarbeten finns inom projektledning (ca 1500), projektering (ca 2500),
betongarbetare (ca 800), anldggningsmaskinférare (ca 2500) och anléggningsarbetare
(ca 2500). De faktorer som paverkar antalet arsarbete mest &r hur stor andel
personalkostnaderna blir av den totala kostnaden gallande mark-, bro- och
tunnelarbeten.

Nar det galler anlaggningsarbetare och anlaggningsmaskinforare ar behovet for
Ostlanken storre an det utbud av arbetskraft som finns i Sddermanland och
Ostergdtland i dagsliaget. For Civilingenjorer inom Bygg och anldggning,
betongarbetare och el-ingenjorer och eltekniker ar kompetensbehovet tack vare
Ostlanken ungefar 30-50 % storre an det antal som finns inom respektive grupp i
regionen i dagslaget.

En faktor som paverkar kompetensutvecklingsbehovet i regionen &r hur manga
resurser som kommer frén regioner utanfér Sédermanland och Ostergétland. Ett stort
projekt kommer att attrahera arbetskraft fran stora delar av 6vriga Sverige. Samtidigt
pagar det och kommer att starta manga andra projekt i regionerna kring Ostléanken och
pa andra hall i landet som i sin tur drar till sig arbetskraft. Olika yrkesgrupper har
olika rorlighet. Hogre utbildade har en hdgre rorlighet, bade vad galler pendling och
flyttning, an de med lagre utbildning. Darfor kan man anta att en hel del av behovet av
Civilingenjorer kan tackas av personer som utbildas ndgon annanstans och flyttar till
regionen, eller langpendlar. For exempelvis anldggningsarbetare och maskinforare ar
det inte fallet detsamma och da &r lokala utbildningsbehovet sannolikt stérre.

Det ar ocksa troligt att utlandska entreprendrer, med sin personal, lagger anbud och
vill arbeta med Ostlanken. | vilken omfattning och pa vilket satt ar svart att bedoma.
Troligen &r det framst avgransade projekt sdsom tunnlar, broar och markarbeten som
kommer att locka utlandska entreprendrer och som under begransad tid tar med sig
egen arbetskraft. Skulle en mindre andel (10 %) av mark, bro och tunnelarbetena
utforas av utléndska entreprendrer paverkas inte kompetensbehovet i ndgon storre
utstrackning. Skulle daremot 50 % av dessa entreprenader utforas av internationella
foretag minskar kompetensbehovet med halften.

Vad galler kompetensbehovet kommer det att behdvas fler elingenjorer och eltekniker.
Det galler framst den senare delen av byggtiden, det vill saga efter 2023 nar inkoppling
av elsystem ska genomforas. Sannolikt kommer det dven att behovas tidigare eftersom
andelen aldre i dessa grupper ar relativt hog och det kommer att ske stora
pensionsavgangar fore och i borjan av byggandet av Ostlanken.

Aven behovet av anldggningsarbetare, anldggningsmaskinforare samt betongarbetare
kommer att vara stort och en 6kad utbildningsinsats bedoms som nddvandig aven for
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dessa grupper. Arbetet for dessa grupper kommer att intensifieras i byggets mittskede
da behovet &r som storst.

Efterfragan pa civilingenjérer inom bygg- och anldggning kommer ocksa oka.Det sker
en okning over hela byggnadstiden, dkningen i sjalva Ostlankenbygget ar som mest
pataglig kring 2019-2022. Efterfrdgan av denna yrkesgrupp okar dock redan mellan
2014 till 2017 med n&stan 100 ingenjérer, samtidigt som ett 60-tal successivt gar i
pension. Detta innebar en Gkad efterfrdga med cirka 160 ingenjérer inom bygg och
anldggning. | dagsldget utbildas ett antal av dessa varje ar men for att fylla den
efterfrageokning som Ostlanken ger kommer utbildningsbehovet att behdva starkas
enligt var bedomning med i genomsnitt cirka 100 byggingenjorer per ar inklusive de
som utbildas arligen redan i dagslaget.
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Denna analys har inte tagit hansyn till alla de investeringar som kommer att ske runt
byggandet av Ostlanken. En grov bedomning ar att det kommer att vara i minst lika
stora som kostnaderna for Ostlanken. Dessa investeringar har motsvarande
kompetensbehov som byggandet av Ostlanken. Det innebar att kompetensbehovet
kommer att vara storre an vad denna rapport visar. Dessutom tillkommer en okad
efterfrdga pa andra yrkeskategorier som arbetar bade i angransande sektorer och i
sektorer som uppkommer i samband med att stora arbetsgrupper etableras under
flera ars byggande. | angransande sektorer kommer det byggas fastigheter med ¢kat
behov av byggnadsingenjorer, elektriker, malare etc Det galler &ven olika
samhaéllstjanster sdsom tandvard och sjukvard och konsumtionsmarknader med hotell
och restauranger, livsmedelsbutiker och annan handel. Efterfrdgebehovet pa dessa
kompetenser blir sannolikt stort under lang tid framover. Regionen maste planera sina
utbildningsinsatser och eventuella samarbeten med andra regioner i god tid for att
bristerna inte ska fordyra projekten i handelser av kompetensbrist.
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