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SAMMANFATTNING

4 av b foretag vill anstalla men 3 av 4 hittar inte ratt kompetens.
Och det har blivit svarare under det senaste aret, det anser 4 av 10.
De vanligaste satten att soka kompetens ar via kontakter eller
sociala medier. Bara 4 av 10 anvander Arbetsformedlingen.

Bland foretagen ar 6 av 10 beredda att utvidga sina sokvagar

for att hitta kompetens.

av regionens foretag vill anstalla

hittar inte den kompetens de soker efter

soker kandidater via kontakter eller sociala medier

tycker det blivit svarare att hitta ratt kompetens under senaste dret
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RAPPORT

8 av 10 behover anstalla...

Handelskammaren har de senaste &ren gjort medlemsenkater pa temat
kompetensforsorjning. Trenden har varit entydig med ovriga riket

- det finns behov av att anstalla men utmaningar i att hitta ratt kompetens.
Sa aven detta ar. Hela 8 av 10 foretag som svarat pa enkaten har behov av att
anstalla nu. Endast 2 procent behover inte anstalla. Det rimmar val med
ovriga bilder av den 6stsvenska arbetsmarknaden, dar antalet lediga jobb
ligger pa historiska nivaer och dar antalet sysselsatta Okar.

Det ar i sig positivt att foretagen ser ljust pa framtiden och vill satsa, men det
kraver ett arbetskraftsutbud som motsvarar behoven. Sarskilt viktigt blir det
med fler kommande storre projekt som kraver stora mangder arbetskraft,
framforallt projekt Ostlanken som forvantas skapa ett arbetskraftsbehov om
ca 25000 arsarbeten under byggperioden. Behoven kommer alltsé dka under
overskadlig framtid.

Har ditt foretag
behov av att
anstalla?
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...men 3 av 4 har svart att hitta ratt kompetens

Hur tar vi hojd for behoven pa ett regionalt plan? Uppenbarligen inte tillrackligt
bra, for enligt 3 av 4 foretag ar det svart att hitta ratt kompetens! Och nara
halften anser att det blivit annu svérare senaste aret. Det ar ett tydligt tecken pa
att de satsningar som gjorts och gors vad galler matchning, snabbare vagar in pa
arbetsmarknaden eller ifréga om att locka fler att studera till efterfrdgade yrken,
tyvarr inte forslar.

Var region statar med nagra av Sveriges hogsta (i betydelsen samsta) siffror vad
galler arbetsléshet — inte minst bland ungdomar, men ocksé generellt. Trots det
anger merparten av foretagen att det ar svart att hitta kompetens. Den paradoxen
beror pa bristande matchning mellan foretagens behov, krav och forvantningar
pa de sokande & ena sidan, och utbudet av tillgangliga arbetssokande i regionen
& andra sidan. Har behovs krafttag for att [0sa upp den knuten och det snarast.
Annars riskerar den 0stsvenska regionen att halka efter ordentligt i konkurrensen
om nya jobb, invédnare och darmed tillvaxt och regional utveckling.

Varken eller

Har ditt foretag svart att
hitta ratt kompetens?
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Bristande erfarenhet eller inga kandidater ar
skalen till att foretag inte hittar kompetens

Skalen till svarigheterna att anstalla ar framforallt bristande
erfarenhet hos kandidaterna, halften av foretagen angav det som
skal. Problemet ar ocksé att det saknas urval, det finns helt enkelt
inga kandidater alls att valja emellan enligt 4 av 10 foretag.

Till det kommer en problematik med att manga saknar ratt eller
tillracklig utbildning, 35 procent angav det som en utamning.

Intressant ar att bara 10 procent anger bristande validering som
ett problem. Och radsla for att anstéalla en utrikesfodd person pa
grund av risk for kulturkrockar eller liknande ar i enkaten
obefintlig. Daremot ar lonerna pa marknaden en faktor, byrakrati
en annan, men ockséa délig attityd eller arbetsmoral hos
kandidaterna.

BRIST PA ERFARENHET SVARAR
NASTAN VARANNAN AR SKALET
TILL ATT DE INTE HITTAR

KOMPETENS




RAPPORT

Det ar fortsatt inom omraden som marknadsforing/forsaljning,
IT-kompetens eller inom bygg- och anlaggningsbranschen som de mest
uttalade behoven finns. Det &r ocksa inom dessa omraden vi kommer se
stora behov aven framat. Besoksnaringen, av vilken handeln star for en
central del, ar Sveriges snabbast vaxande naring just nu.

Hela samhallet gar igenom en digitaliseringsomvandling, IT kommer inte
langre vara en egen bransch utan en hygienfaktor och fullt integrerad i alla
foretag och verksamheter. | bygg- och anlaggningssektorn ar arbetslosheten
mycket &g, ett omfattande antal pensionsavgangar nara forestdende och
med den forutsattningen ska vi bygga historiskt mycket under de
kommande 20 aren.

Ekonomi/Juridik

Organisation/Ledning

Inom vilka omraden
sO6ker du kompetens?
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Arbetsformedlingen ar langtifran forstahandsvalet nar man soker
kompetens. Endast 4 av 10 anvander sig av myndighetens tjanster
medan 3 av 4 gar via kontakter och nastan lika manga, drygt 6 av 10,
anvander sociala medier. Rekrytering i traditionell media har betydligt
lagre intresse, likvardigt med Arbetsformedlingen, medan rekryterings-
tjanster anvands av halften. Foretagen inser att man behover bredda
sitt sokande och anpassar sig till det. Men det finns ett motstand ocksa,
narmare 1 av b5 kommer inte att andra sitt satt att rekrytera trots
svarigheterna, forutom i nagra fall om det skulle galla foretagets akuta
overlevnad. Lika stor andel efterfrédgar battre information om vilken
kompetens som faktiskt finns tillganglig pa marknaden. Men det
efterfrdgas ocksa tydligare vagar for att hitta till nya grupper och
personer att soka bland.
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Enligt foretagen ar krav pé svenska frén dag ett i

Sverige den viktigaste atgarden for att foretagen ska

hitta ratt kompetens. Det ar intressant med tanke péa att
spraket inte angavs som nagot dominerande hinder for att
anstalla. Likasa vill man se ett LAS som gor det enklare
att vaga anstalla, och ocksa ekonomiska eller méanskliga
resurser som kan handleda /introducera personer in i nya
jobb.
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SLUTSATS

Svaren pa denna enkat ar inte sarskilt forvanande for personer som foljt
de senaste arens diskussioner kring arbetsmarknaden och kompetens-
fragorna. Vi ser en fortsatt trend som ar positiv vad galler foretagens
behov av att anstalla, men vi har i motsvarande man en utmaning att
matcha fram lampliga kandidater till alla lediga jobb som finns. Det ar i
sig ett tillvaxthinder - jobb blir inte gjorda, affarer blir inte av. Hur
paverkas var tillvaxt av det? Hur paverkas var konkurrenskraft i den
Ostsvenska regionen, men ocksé i hela Sverige av det?

Foretagen efterlyser flexiblare system for att anstalla, mer och tydligare
information samt stod for att kunna ta emot ny personal. Har bor man ha
i sarskild dtanke att merparten av den som idag star utanfor arbetsmark-
naden ar personer som har bristande kunskaper i svenska eller personer
som pa grund av ohalsa eller funktionshinder inte kunnat fa eller behélla
ett jobb. Vikten av att f& in dessa individer p& arbetsmarknaden, bade
utifran ett personligt och ett samhallsekonomiskt perspektiv, kan inte
overskattas. Alla som kan ska fa en chans att vara med och bidra. Och det
behover vi fler som gor i den 0stsvenska regionen. Darfor kan insatser for
att underlatta snabbare vagar in, och stod till foretagen vid valkomnan-
det av ny personal vara en vag framat.

Véra barn och ungdomar utgér en central grund for den framtida
kompetensforsorjningen. Vuxenvarlden — saval skola, naringslivsom
civilsamhalle och foraldrar — har en skyldighet att visa vilka utbildningar
som finns tillgangliga, vilka som leder till jobb och att ocksa visa vilka
forvantningar och krav som stalls pé svensk arbetsmarknad.

Den arbetsloshet som finns i var region ar ojamnt fordelad. Det behovs
darfor riktade insatser just till de kommuner som dras med stort utanfor-
skap och ménga som inte far faste pé arbetsmarknaden. Likasa behover
vimojliggora for fler att lattare ta sig dit dar ratt jobb eller utbildning
finns. Darfor behovs samordning saval av utbildningsutbud som av
transportmedel for att skapa starkare och storre funktionella
arbetsmarknadsstrék — langs hela straket East Sweden, fran

Linkoping till Sodertalje.



Ostsvenska Handelskammaren &r en politiskt obunden naringslivsorganisation, som
arbetar for och pa uppdrag av det 6stsvenska naringslivet. | upptagningsomradet
Ostergotland, Sormland och Gotland samlar handelskammaren ca 950 medlemsféretag
inom business to business — alltifran det stora tillverkningsforetaget till famansbolaget
inom tjanstesektorn.

Ett av handelskammarens viktigare uppdrag ar att bedriva paverkansarbete for att
astadkomma en sé attraktiv region som mojligt. En region som lockar saval besokande
och nya invanare som investerare och nyetableringar och dar det sjuder i det lokala och
regionala naringslivet. Har finns vi for att driva péa i strategiskt viktiga fragor, genom dialog
med politiker, beslutsfattare och naringslivets olika foretradare liksom genom utspel och
stallningstaganden.

En central utgdngspunkt nar vi tar stallning i en fraga, ar vad vara medlemsforetag
upplever som viktigt for att kunna bedriva och utveckla sin verksamhet, eller vad man
uppfattar som viktigt ur ett regionalt utvecklingsperspektiv. For att snabbt komma |
kontakt med medlemmarna har vi utvecklat ett enkatverktyg — PULS. Genom en enkat
med ett fatal frdgor som besvaras snabbt, har vi mojlighet att "ta pulsen” pa
medlemmarnas asikter i ett brett spektrum av fragor. Enkaten genomfors 4 ganger per
ar och temat bestams saval av mer ldngsiktigt intressanta fragor for naringslivet, som av
fradgor med hog dagsaktualitet.

Enkaten skickas ut digitalt till alla medlemsforetag, med en kontakt per foretag. Svaren
ar anonyma och hanteras direkt i enkatprogrammet. Svaren redovisas sedan i grafer och
diagram, vilket snabbt och lattoverskadligt visar vara medlemmars asikter.Syftet med
enkaten ar inte att presentera en statistiskt sakerstalld opinion eller liknande. Resultaten
ger oss en fingervisning i vilken riktning vara medlemmars asikter gar i olika fragor. Det
ger oss inspiration och vagledning nar vi ska utforma vart arbete pa handelskammaren.
Det galler saval paverkansarbetet som annat arbete for att ge vara medlemmar en god
service.

| den aktuella PULS-enkaten stallde vi fragor kring foretagens kompetensbehov.
Av de 950 medlemmar vi tillfradgade valde 94 att svara pé enkaten, vilket ger en
svarsfrekvens pa cirka 10 procent.
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