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Ostsvenska Handelskammaren, OHK, lamnar foljande yttrande angaende
Utvecklingsstrategi for Ostergétland, diarienummer RS 2017-505

Ostsvenska Handelskammaren dr en politiskt obunden medlemsorganisation for néringslivet
i Ostergétland, Sérmland och pd Gotland. Vi arbetar p& uppdrag av och fér véra drygt 800
medlemsféretag for tillvixt, utveckling och 6kad attraktionskraft i hela regionen och med
sdrskilt fokus pa tillvéixtstraket East Sweden, som strdcker sig ldngs kusten frdn Stockholm
ner till Linképing med omnejd.

OHK ser att 6kad tillgénglighet mellan arbetsmarknadsregionerna, men ocksd med
omkringliggande regioner och den internationella marknaden, skulle forbdttra
férutsdttningarna i regionen.

Ostsvenska Handelskammaren lamnar foljande synpunkter:
OHK framfér v&ra synpunkter utifr&n vara medlemsforetags basta samt utifrén
framjandet av naringslivets forutsattningar i stort.

= Var samlade uppfattning om strategiférslaget och dess relevans:

OHK delar hallningen till utvecklingsstrategin s& som den &r formulerad i
forordet, det vill siga en gemensam malbild och végvisare for arbetet med
héllbar utveckling i Ostergétland, liksom det centrala i att utveckling innebar
foréndring och for det kravs mod.

Om intentionen med utvecklingsstrategin ar att den ska omfatta och
"tillhdra” alla som bor och verkar i Ostergdtland, ar det viktigt att alla —
invanare, offentliga som privata aktorer, naringslivet och civilsamhallet —
faktiskt ocksa omfattas och tillats att bli engagerade i arbetet fér att na den
gemensamma malbilden. Har anser OHK att strategin ldmnar en del att
onska.

Ett konkret exempel

Bristen pa inkludering syns i listan pa aktorer pa s. 29 dar ”Naringsliv”
och “Idéburen sektor” kommer som nummer 8 och 9 samt ar de enda
av 10 namnda aktdrer som inte representerar Myndighetssverige. Det
kan uppfattas som en olycklig signal om hur Regionen ser pa vérlden
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och vilka aktérer som driver samhallsutveckling. Urvalet och syftet bor
ses Over i sin helhet, till att bérja med bor det regionala néringslivet sta i
bestamd form och komma hogre upp pa "listan” éver centrala aktorer i
Ostergétland.

Vi tror ocksa att fler skulle kunna ta till sig och kdnna sig manade att bidra till
att na malbilden, om malen var spetsigare och mer tydligt formulerade.

Dartill bor Regionen fraga sig hur man som organisation kan och bor framja
det regionala naringslivet och civilsamhallet. Samtidigt som Regionen ar en
politiskt styrd och skattefinansierad organisation med sjukvard som framsta
uppdrag, ar Regionen den enda offentliga institution (jamte lansstyrelsen,
som har helt andra uppdrag) som ar tillrackligt nara befolkningen i
kommunerna och samtidigt har kapacitet att samordna valfungerande
samverkan dver granserna. Regionen har det regionala utvecklingsansvaret —
da maste organisationen ocksa axla det ansvaret, visa handlingskraft och
mod for att fa mandat och legitimitet for att laga den férdndring som kravs for
utveckling.

OHK delar och uppskattar Regionens uttryck for att narheten till
Stockholmsregionen &r en styrka for var region. Det visar pa en sund
installning till omvarlden och darmed goda mojligheter fér var region att
tillvarata mojligheter av var position. For att detta ska ske ar det viktigt att
Ostlanken borjar byggas och fardigstalls sa snart som mojligt, med centrala
stationslagen for att all potential ska kunna bidra till att forverkliga strategin
om saval livsvillkor, arbetsmarknadens och naringslivets utveckling.

Ytterligare en dimension av ovan styrkeomraden ar att Ostlanken férlangs i ny
stambana séderut mot Goteborg samt Malmo — och vidare mot Europa. Att
arbeta granslost galler inte bara norrut, utan dven soéderut saval inom som
utanfor vara landsgranser. Mojligheten att binda samman och koppla upp var
region med resten av de sddra landsdelarna och Europa maste tillvaratas,
varfor vi ser positivt pa att Region Ostergétland intar en tydlig position fér ny
stambana genom sddra Sverige.

Sammantaget bor Regionen anamma sin roll med stérre tydlighet.
Samordning kring ett fungerande transportsystem med ovan namnda
jarnvagssatsning, E22 och viktiga riksvagar som prioriterat omrade. Var
region ar ett starkt logistiskt faste och vaxande handel tillsammans med
6kande befolkning och resande kraver fler hallbara l6sningar for mobilitet och
transporter.
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Ett tydligare samordningsansvar gallande utbildningsinsatser bor ocksa tas
liksom starkare positionering i samverkan mellan utbildning och naringsliv.
Om mal ska uppnas maste man agera, vad kan en Regionorganisation gora
och vad gors? Kan Region Ostergétland vara foregangare i detta? Vaga
prioritera och valja, men aven valja bort. En aktivitet eller plattform som
fungerade for fem ar sedan, kanske har spelat ut sin roll och behéver ersattas
med nagot nytt om utveckling inte sker eller gar for langsamt.

Uppfattningen om Var regions 6vriga styrkeomraden delas av OHK, dock kan
vi sakna en mening om Medtech och kopplingen till Universitetssjukhuset.

* Fangar urvalet av prioriterade strategiska omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

Goda livsvillkor inkluderar delaktighet i samhallet, valmojligheter utifran
forutsattningar och — framfor allt — god halsa, kopplat till jamlik, tillganglig
och hogspecialiserad vard samt social hallbarhet. Under detta omrade finns
aven fungerande arbetsmarknad och utbildningsmajligheter. Det ar ett
omfattande omrade och vad galler malen ar de mojligen mer att betrakta som
visioner och skulle vinna pa att vara lite skarpare och tydligare, enligt ovan.

Det vi kan reflektera éver ar varfor Attraktiva livsmiljéer fick ett eget
strategiskt omrade, nar det kan tyckas som att dessa kan/boér ingad i Goda
livsvillkor. Utan attraktiva livsmiljder blir livsvillkoren mindre goda. Dartill ar
dessa kopplade till en fungerande arbetsmarknad, med goda mdjligheter att
med valfungerande infrastruktur och mobilitetslésningar for att ta sig
daremellan.

OHK delar analysen under Férnyelseférmdga och konkurrenskraft att
samverkan mellan naringslivet, Linkdpings universitet och
innovationsstodsystemet kan utvecklas ytterligare. Liksom vikten av att
satsningar pa forskning och utveckling méts upp av satsningar for att
kommersialisera och skapa nytta. Det driver entreprendrskap och attraherar
investeringar — och skapar mervdérde fér fler ménniskor och regionen i stort.
OHK delar dven uppfattningen att entreprendrskap, liksom narings- och
arbetslivet i stort, behdver fa mer plats i utbildningssystemet.

Vi skulle dock garna se att man tydligare lyfter fram framjandet av den
regionala attraktiviteten och lyskraften, genom att synliggéra och
marknadsfora regionens unika kvaliteter gentemot saval talang som
investeringar och nyetableringar.
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Har kan Regionen, i samarbete med andra aktérer som Handelskammaren, ta
fler initiativ och samverka éver saval institutionella som geografiska granser.
For att 6ka var regions konkurrenskraft maste vi synas utanfor vara egna
mentala och fysiska gransdragningar.

Dra nytta av vart lage. Arbetsmarknad, bostadsmarknad, méjligheter att resa
och leva.

= Hur ser OHK pa de foreslagna principerna for hallbarhet, den rumsliga
inriktningen och folkhalsa som utgangspunkter for strategin och hur kan
de bidra till genomforandet av strategin?

OHK &r inte dvertygad om att principerna bidrar till att underlatta forstaelsen
for och genomférandet av strategin. Var utgangspunkt ar att hallbarhet bor
genomsyra hela strategin och absolut vara vagledande. Detta aterspeglas i
Agenda 2030 dar mal kopplat till ekonomisk, social och miljémaéssig
hallbarhet finns representerade. Som Regionen sjalva beskriver, ar folkhalsa
en del av den sociala hallbarheten och fangas darmed redan inom principen
hallbarhet, men som Region kan vi forsta viljan att sarskilt lyfta
halsoperspektivet, vilket vi inte har nagon synpunkt pa. Mgjligen att

ordet folkhdlsa snarare for tankarna till institutionalisering/myndighets-
utévning an ett gott och halsosamt liv.

Betraffande principen Rumslighet anser OHK att ordvalet ar olyckligt, da det
ar svarbegripligt och darmed stér mojligheten att snabbt forsta och ta sig till
strategin. Att foredra vore en princip som inte behdver forklaras i en ordlista,
som till exempel Funktionellt och uppkopplat. Vi skulle ocksa garna se att
man annu tydligare lyfter fram Nytédnkande och mod, som viktiga
utgangspunkter for genomforandet, for att verkligen pavisa en forvantan om
att vaga trampa ny mark, prova sig fram och tanja pa nutidens granser.

De prioriterade strategiska omradena bor dock vara de viktigaste att lyfta
fram, varfor principerna bér vara mindre dominerande i utformningen.

= Samarbete mellan aktorer ar n6dvandigt for ett framgangsrikt
genomférande av strategin. Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur
kan er organisation bidra?

Pa det sattet som Sverige idag ar uppbyggt med tre olika offentliga nivaer dar

stora delar av ansvaret for valfard och myndighetsutovning finns pa lokalt
plan, &r samverkan mellan dessa centralt. For att fa ut det mesta av
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skatteunderlaget och garantera de basta forutsattningarna for manniskors liv,
halsa och utveckling, behdver instanserna jobba granséverskridande och
tillvarata sina respektive styrkor dar manniskor behéver dem.

I detta sammanhang vill OHK p&minna om vikten av den privata sektorns roll
samt att denna tillats medverka. Naringslivet ar avgérande for regionens
utveckling, férsorjning och existens. Regionens unika position, mellan stat
och kommun, mojliggor tillvaratagande av mojligheter och tillgodose att
aktorer, privata som offentliga, bidrar pa basta satt. Féretagens och
civilsamhallets medverkan maste sédkerstallas.

OHK arbetar dver granserna med regional attraktionskraft och de basta
forutsattningarna for naringslivet, som framsta syfte. Vi ar det regionala
naringslivets rost och verkar for att vara en positiv med- och motpart till det
offentliga. Samverkan mellan privat och offentlig sektor, och att erbjuda
plattform fér densamma, ar en av Handelskammarens huvuduppgifter.

Vi efterfragar en tydligare roll fran Regionen, inte minst gallande den
regionala attraktiviteten, lyskraften och konkurrenskraften. Samordning och
mojliggérande for féretag, organisationer och invanare att agera
ambassadoérer och marknadsfora var region i enlighet med den vag som
strategin utpekar. Har vill OHK vara en stark rost och en tydlig
samverkanspart.

Ostsvenska Handelskammaren valkomnar mojligheten att inkomma med
synpunkter. Yttrandet har beretts av Maria Bjork Hummelgren, naringspolitisk chef
och Pia Carlgren, t f vd.

Pia Carlgren, t f vd
Ostsvenska Handelskammaren




