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Ostsvenska Handelskammaren limnar féljande yttrande angdende Sérmlands
Naringslivsstrategi, RUN-HRU22-0087

Ostsvenska Handelskammaren, OHK, dr en privat, politiskt obunden medlemsorganisation for néringslivet i
Ostergitland, Sirmland och pa Gotland. V'i arbetar pa uppdrag av och for vira cirka 850 medlemsforetag for
tillvéixct, utveckling och dkad attraktionskraft i hela regionen.

Ostsvenska Handelskammaren limnar fljande synpunkter:
OHK framfor vara synpunkter utifrin vara medlemsforetags bista samt utifran frimjandet av
niringslivets forutsdttningar i stort.

Vir samlade uppfattning om strategiforslaget och dess relevans:

En uppriktig och konkret beskrivning av S6rmlands néringsliv och férutsittningar utan
skonmalningar, men med rimliga férhoppningar och visioner framat. Niringslivets betydelse f6r
regionens framgang framgar tydligt, liksom vad som behovs for att stirka de befintliga
niringsidkarna och locka till sig nya krafter. Naringslivet ser inga myndighetsgrianser i form av
kommun, region eller annat. OHK vill dirfor tydliggéra vikten av att strategin ska genomsyras av
denna insikt.

De i Niringslivsstrategin utpekade férutsittningarna for néringslivets utveckling ar aktuella och
langsiktiga, och OHK vilkomnar strategins tydlighet gillande dessa. I synnerhet gillande
energiforsoryning, trygghet och brottslighet samt kompetensforsorining.

En farhaga ir att regionen saknar mandat, och dirmed inte tar initiativet, till n6dvindiga atgarder
och kommer till beslut. Att vara sambandscentral dr viktigt, men ocksa att kunna visa
handlingskraft och genomforande — vilket ocksa framgar av strategin. Hur handlingsplan och den
aktiva rollen antas 1 vardagen blir avgorande for huruvida strategin blir framgangsrik eller inte.

En annan synpunkt dr att en strategi ér just en plan, och sadana kan — och bér — dndras och
frangds om och nar verkligheten sa kriver. I skrivande stund pagar ett krig i Europa, som
paverkar marknader, priser och rintor pa ett drastiskt satt. Den tidigare stabila globaliseringen vi
sett haller pa att omvirderas inom savil niringslivet, politiken och allmidnheten. Sdsom anges 1
Niringslivsstrategin star samhaille och niringsliv infér utmaningar och riktning ar viktigt. Men
denna bor inneha ett stort matt av lyhordhet och didrmed visst matt av flexibilitet. Sarskilt nir den
giller en regional myndighet med samverkan mellan kommuner och andra aktérer som uppdrag.
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Angaende de i strategin angivna strategiska omradena

Att S6rmland ar platsen for framtidens néringsliv ar en bild som OHK delar, férutsatt att
regionens forutsattningar tas om hand. Det giller inte minst S6rmlands optimala geografiska
plats. Miklare brukar tala om lige, lige, lige! Och ett bittre lige dn Region Sérmlands, séder om
Stockholm, angrinsande till Ostergotland och Milardalen — tvé vixande regioner med varierande
niringsliv, universitet och arbetsmarknader — samt kustremsa till Ostersjén, ar svart att hitta.

OHK vilkomnar det sirskilda stycket om att frimja energiomstillning och stabil
energiforsorjning. Naringslivets innovationer och investeringskraft bor tas tillvara 1 den
nédvindiga grona omstillningen och ses som en killa f6r hallbar tillvaxt. Elbristen forsvarar och
1 virsta fall forsenar utvecklingen och hir kan Regionen ta en aktiv roll bade som kunskapshojare
och samordnare av olika intressen och processer som maste till f6r att fa en 6kad regional och
lokal elkapacitet. Regionen kan bli moéjliggorare for att fora andra myndigheter samman och
arbeta mer parallellt f6r att snabba pa utvecklingen.

Vidare ser OHK det som positivt att Niringslivsstrategin uttalat i kompetensfrigan utgar frin
niringslivets snarare 4n individers behov. Vi delar uppfattningen om att utbud och efterfrigan av
arbete gar hand 1 hand, men arbetsmarknadens behov behover generellt sett lyftas mer i
diskussionen om kompetensforsorining. Det talas ofta om mismatch, och i det handlar egentligen
frimst om illa synkning mellan utbildning och arbetskraftsbehov. Hir skulle regionerna kunna ta
pa sig en mer aktiv roll som samordnande part f6r utbildningsutbud kopplat till
arbetsmarknadens behov — bade f6r matchningens skull men ocksa for att fylla de platser som
erbjuds med sokande.

Att pa ett tidigt stadium i skolan fd in entreprendrskap och vilka arbeten som stér till buds och
ger mest “avkastning” for utbildning, 4r en god idé. OHK delar bilden av att niringslivet behover
vara aktiv i processer for att paverka och 6ka mojligheterna till god kompetensforsorjning.

Hoégre utbildning dr en férutsittning for tillvixt och utbildning. Det finns starka universitet ocksa
1 angrinsande regioner. For att tillvarata méjligheter vill OHK uppmuntra till samverkan
tillsammans med flera av dessa lirositen.

Angiende hur Ostsvenska Handelskammaren kan medverka fér genomférandet av
strategin

Gillande internationalisering och 6kad export dr det av OHK:s karnuppdrag, som vi som
organisation vill bidra i den mén vi kan och har resurser for. Vi delar fullt bilden av att export och
samarbete Over granserna stirker konkurrenskraft, utveckling, attraktivitet och motstandskraft
samtidigt som det bidrar till valfard och sysselsattning. Vi delar ocksa uppfattningen att trosklarna
inom internationaliseringsprocessen behéver sinkas — och hir kan OHK bidra bade som enskild
aktor och i samarbete med vara systerhandelskammare.

OHK ir en av flera innovations- och niringslivsfrimjande aktorer, vilket patalas i
Niringslivsstrategin, och likt Region S6rmland och Lansstyrelsen samarbetar ocksa vi med
kommuner och andra organisationer. D& OHK ir en privat niringslivsorganisation r vara
forutsittningar annorlunda bade gillande uppdrag och resurser. Vi agerar girna plattform och
forum for dialog mellan myndigheter, lirositen, intresseorganisationer och niringslivet.
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Vidare ir OHK 6ppen for forslag pa fortsatt samarbete och idéer om hur vi tillsammans kan
verka for att forbittra forutsittningarna for foretag i Sérmland med omnejd. OHK vill vara en
part 1 Regionens strivan att bli en aktiv och samlande kraft f6r savil privata som offentliga
aktorer.

Ostsvenska Handelskammaren vilkomnar méijligheten att inkomma med synpunkter. Yttrandet
har beretts av Maria Bjérk Hummelgren, niringspolitisk chef, och Chatlotta Elliot, projektledare
East Sweden Infra Cluster, ESIC.

Simon Helmér, vd
Ostsvenska Handelskammaren




