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KONJUNKTURAPPORT

Ostsvenska Handelskammaren ar det regionala naringslivets rost och verkar for och
av medlemsforetag i Ostergotland, Sérmland och Gotland. | olika sammanhang sésom
naringslivsrad, natverk och andra sammankomster i privat eller offentlig regi ombeds
Handelskammaren foredra och rapportera om hur naringslivet méar. Hur affarerna gar,
vilka utmaningar som foretagen star infor och hur man ser pa framtiden. Inte sallan far
Handelskammaren vara den regionala naringslivsrosten i media.

Det ar en viktig funktion och innebar att representanter for Handelskammaren maste vara
uppdaterade pd medlemsforetagens verksamheter och tankar for den narmaste framtiden.
| dagliga kontakter och samtal skapas den bilden som kompletteras av det generella
tillstdndet i svensk och internationell ekonomi och handel.

For att f& en farskare och tydligare regional bild genomfor Handelskammaren en

egen undersokning som resulterar i en regional konjunkturrapport. Enkéaten till vara
medlemsforetag har besvarats av cirka 200 foretag. Fragorna handlar om hur efterfrégan
pa deras produkter eller tjanster ser ut pa kort och lite langre sikt, om de planerar

nagra personalférandringar och hur de ser pa utvecklingen framat bade for sina egna
verksamheter och for regionens.

Baserat pa svaren har Handelskammaren sammanstallt en konjunkturbarometer. Syftet

ar att ge en enkel och tydlig 6verblick av hur det regionala naringslivet mar just nu. For

mer detaljer finns rapporten som stdd. Tanken ar att matningarna som ligger till grund for
konjunkturrapporten ska ske fortlopande nadgra gadnger per ar, for att ge Handelskammaren,
vara medlemsforetag och dem vi samtalar med aktuell information,

Maria Bjérk Hummelgren, ndringspolitisk chef
Ostsvenska Handelskammaren
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Om undersokningen

Inledning



KONJUNKTURAPPORT

Varens konjunkturbarometer har inte rort sig sarskilt mycket fran hostens matning, men
mataren visar pa en nagot hogre tryck i ekonomin pa tre manaders sikt.

Barometerns matare raknas ut genom att varje svarsalternativ ges ett varde mellan 1

och 5 dar 5 ar mest positivt (t ex kraftigt okad gallande efterfragan eller att foretagen
behdver anstalla). Baserat pa svaren om efterfragan, personalsituation samt bedémning
av konjunkturen kan ett varde tas fram dar 3 ar neutralt. Varens undersokning bland
Handelskammarens medlemsforetag ger ett varde pa 2,7 (vilket kan jamféras med hostens
2,2) pa tre manaders sikt.

Svag

Mycket svag Mycket stark

Hur bedomer foretagen i den 0stsvenska regionen att efterfragan pa deras varor och
tjanster kommer att utvecklas den narmaste tiden? P& tre manaders sikt bedomer de allra
flesta en oforandrad (40 procent) eller minskad (42 procent) efterfrdgan. 15 procent tror
pa en nagot okad och bara 3 procent pé en kraftigt okad efterfrdgan. Tydligast minskning
syns inom detaljhandel, bygg- och transportbranschen, medan IT/teknik och energi/
hallbarhet generellt ser en 6kad efterfrdgan. Pa tolv ménaders sikt ser senast namnda
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KONJUNKTURAPPORT

Majoriteten 63 procent behover inte gora nagra atgarder pa personalsidan.

Bland IT- och teknikforetagen behover 60 procent anstéalla pa tre manaders sikt.
Anstallningsbehov ar stora ocksa inom besdksnaringen, konsult- och tjansteforetagen
samt industrin, men faktum inom samtliga branscher finns nagot eller ndgra foretag som
behover anstalla.

P& tolv manaders sikt 0kar anstallningsbehoven generellt. Halften av de svarande foretagen
ser inget behov av atgarder under kommande ar, men 36 procent behover anstalla fler
medarbetare. 6 procent vilket motsvarar 13 bolag i Handelskammarens undersokning
behdver sédga upp anstallningar. Nagot fler, 16 bolag, &r osakra. Situationen ser liknande ut
hos saval stora som smé foretag.

Trots att de storsta bolagen ser en negativ trend i efterfragan péa varor och tjanster, ar
behovet av att anstalla som storst bland dem. 6 av 10 behover anstélla pa kort sikt. Bland

de medelstora foretagen ar behovet ocksa stort, 40 procent av de med upp till 100 anstallda
och 32 procent avdem upp till 500 anstallda har rekryteringsbehov.

Personalférandringar
3 manader MW12manader
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Konjunkturutveckling

Forvantad ekonomisk konjunktur
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KONJUNKTURAPPORT

Inflation och rantehojningar ar ett vanligt aterkommande svar pa frdgan om vad som
orsakar oro hos foretagen. Prisbkningar inte minst pa el och varme ar ett dverhangande
problem for ménga bolag, och en markbar irritation dver beslutsfattarnas forméaga att
hantera situationen finns.

Inom detaljhandel finns en oro for de 0kade kostnaderna som blir svara att hamta hem
gentemot kund. Besoksnaringen bekymras av gasters minskade kopkraft. Konsultforetagen
oroas av att kunder drar ner pa marknadsforingstjanster och liknande nar ekonomin blir
samre.

Nagra roster:

Energiférsorjning och tillstandsfrégor. Oférmdéga bland stérre politiska grupperingar att
komma fram med gemensamt ldngsiktiga inriktningar.
—Foretag inom besdksnéringen

Rantelaget, samt inflationen ar oroande for viljan att investera.
— Féretag inom fastighet/juridik

Att offentliga sektorn minskar investeringar inom infrastruktur och samhallsbyggnader.
— Transport/logistikféretag

Elpriset och avsaknad av besked ndr det galler elstaod till foretag. Har EU godkant
stodet? Nar kommer pengarna? Finns en risk for ett dyrt [6neavtal from 1 april for industrin.
— Industri/tillverkningsféretag

Vioroar oss mest fér att kommunen inte hanterar detaljplanefrégor i rétt tempo. Detta
dr en springande punkt for vart féretag det tar for ldng tid frén ax till impa. Kommunen
behéver fokusera pé att sldppa pd snabbare processer ndr man har monopol. Man tappar tid.
Materialpriser dr farskvara och det dr svdart att hitta nivan pé [dng sikt, Hér och nu fungerar
det. Energi i form av elpriser mdste hanteras pé riksnivéd - idag dr svdngningarna onormala
och det aren deli processen ndr vi bygger som ar ett lotteri.
— Byggranlaggningsforetag

Samtidigt anges kompetensbrist som den faktor som foretagen oroar sig mest for. Det finns
ocksa en oro for sjalva oron, att manniskor, andra foretag och myndigheter stramar at mer
an nodvandigt darfor att den generella bilden av ekonomin malas ut som samre an vad den
faktiskt ar.
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Hur ser du pa framtiden Hur ser du pa framtiden om den regionala
for ert foretag? utvecklingen i stort?

W Mycket negativt M Ganska negativt m Ganska positivt B Mycket positivt Vet ej W Mycket negativt B Ganska negativt B Ganska positivt B Mycket positivt Vet g

Sett till bransch ar de storsta orosmolnen:

IT/Teknik: inflation och kompetensbrist
Besoksnaring: rantehojningar
Fastighet/juridik: rantehojningar och inflation
Detaljhandel: inflation

Konsult/tjanster: kompetensbrist
Transport/logistik: inflation
Industri/tillverkning: kompetensbrist
Energi/Héallbarhet: kompetensbrist
Bygg/anlaggning: inflation
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Foretagen i den dstsvenska regionen, oavsett bransch och storlek, spar en svagare
konjunktur framat. Manga ser en nedgéng i efterfragan pa sina produkter och tjanster,
medan andra ser en uppgang — inte minst pé ett ars sikt. Kompetensforsorjningen
fortsatter att toppa listan over foretagens bekymmer framat, tatt foljt av de problem
som kommer med inflationens héjda priser som ar svara att matcha mot priset till kund,
rantehojningarna och energiforsorjningen.

Varens barometer visar pa en svag (2,7) men nara neutral (3) konjunktur. Det ar ett

nagot hogre varde an i hostens matning (2,2). Det beror pé foretagens i syn pa sin
personalsituation dar langt fler foretag behover anstélla an saga upp medarbetare. Sett
enbart till svaren om personal blir medelvardet 3,3, det vill sdga ganska starkt. Efterfragans
medelvarde pa tre manader hamnar pa 2,7 och den bedomda konjunkturen pa tre
manaders sikt ger ett varde pa 2,1.

Jamfort med hostens matning ligger efterfrégan kvar pd samma varde, medan
konjunkturbedomningen pa tre manaders sikt minskat fran med 0,1. Vardet pa
personalsidan har dock starkts fran 3,17 varfor varens konjunkturbarometer visar ett nagot
hogre tryck an hostens.

Att foretagen behover anstalla ses i sammanhanget som ett positivt ekonomiskt tecken,

dé personalneddragningar brukar vara ett tydligt tecken pa nedgéng i foretagen. Samtidigt
vet vi att kompetensbristen lange varit ett hot mot foretagens tillvaxt och mojligheter till
onskad utveckling, sé behovet ska inte utlasas som enbart gladjande. Men att merparten
av medlemsforetagen inte ser varsel och uppsagningar som troliga framat, kan ses som ett
styrkebesked och tro pa& framtiden — vilket rimmar med den bild som foretagen ger gallande
synen pa de egna verksamheterna.

10 - VAR - 2023



