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Ostsvenska Handelskammaren, lamnar féljande synpunkter p4 Uppdrag att utreda en sérskild
ersattningsmodell och vidareutbildning for yrkesverksamma (U 2024:C)

Ostsvenska Handelskammaren, OHK, dr en partipolitiskt obunden medlemsorganisation fér
ndringslivet i Ostergétland, Sérmland och pd Gotland. Vi arbetar pé uppdrag av och for véra
850 medlemsféretag for hdllbar tillvixt, utveckling och ékad attraktionskraft i hela regionen.

Kompetensforsorjning ar en standigt central fraga for Ostsvenska Handelskammaren. Ratt
kompetens pa ratt plats ar nyckeln for ett naringsliv i tillvaxt. Handelskammarens
medlemsforetag upplever kompetensbrist och manga behover anstélla ny personal.
Anstallningsbehovet i var region ar stort samtidigt som det anges svart att hitta ratt kompetens
till sitt foretag. Det har ar ett arbetsmarknadslage som oroar och behoéver atgardas.

Ostsvenska Handelskammaren vialkomnar méjligheten att till Regeringskansliet inkomma med
synpunkter omstallningsutredningen. Det ar angeldget att naringslivets rost hors i
sammanhanget. Nedan dr en sammanfattning av Ostsvenska Handelskammarens synpunkter,
med inslag fran andra Handelskamrars medskick.

Omstallningsstddet och larosatenas finansieringssystem

Hogre utbildning har under senare ar genomgatt en forandring, i synnerhet i och med
omstallningsstodets inférande 2022. Omstéallningsstodet ar ett resultat av férhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter och davarande regering. Med omstéllningsstddets inforande
analyserades och prognosticerades utbildningsutbudet utifran vilka kurser och utbildningar
som riktade sig till redan yrkesverksamma. Universitetskanslersambetet sammanstallde
resultatet som visade att det inom en femarsperiod kommer att finnas ett behov av andra
utbildningar dn de som existerade nar prognosen gjordes.

Den samlade bilden fran larosdtena och universitetskanslersambetet var att det dr en finansiell
utmaning att utveckla utbildningsutbudet sa att det tillgodoser ett livslangt larande.
Larosatena lyfte sarskilt att det saknas incitament for larosdaten som nar upp till sitt takbelopp
att dndra och utveckla sina utbildningar.

Den nuvarande finansieringsmodellen ar helt prestationsbaserad. Larosatena far anslag for
helarsstudenter och heldrsprestationer, dock med ett takbelopp for varje larosate.
Finansieringsmodellen har fatt kritik for att den hammar nya och smala utbildningar da det
medfér minskade intdkter i uppstartsfasen av utbildningen. Det har genomforts insatser for att
stimulera ett bredare utbildningsutbud, men den prestationsbaserade finansieringsmodellen
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har varit konstant med undantag for en permanent satsning pa kortare kurser som har en
annan finansieringsform.

Med bakgrund av omstallningsstodet och den kritik som nuvarande finansieringsmodell har
fatt, vill regeringen undersoka hur man pa ett battre satt kan skapa ett bredare
utbildningsutbud som riktar sig till yrkesverksamma med hjalp av en ny finansieringsmodell.

Utredarens uppdrag

Utbildningsdepartementets utredare ska lamna forslag pa hur universitet och hogskolor kan
mota de behov som arbetsmarknaden har. Utredaren ska i korthet undersdka behovet av en
ny ersattningsmodell fér omstallning och vidareutbildning for redan yrkesverksamma, samt
undersdka hur resurstilldelningssystem kan utvecklas for att kurser och program inom hogre
studier kan tillgodose att individens position pa arbetsmarknaden starks. Ytterligare ska
utredaren undersdka hur resurstilldelningssystemet kan utformas pa ett satt som gor att
utbildningarna som riktas till yrkesverksamma kan besta éver tid. Slutligen ska utredaren
sarskilt beakta den privata sektorns behov.

Medskick och synpunkter av Ostsvenska Handelskammaren

Flexibel utbildning

Handelskammaren ser positivt pa ett mer flexibelt och anpassat utbildningsutbud for att mota
foretagens krav pa kompetensutveckling och omstallning. Det finns framfor allt behov av
breda och generella kurser — spetskompetensen tillhandahaller foretagen garna sjalva. Vidare
ar det centralt att utbildning for redan yrkesverksamma ar flexibelt utformad. Dels for att
yrkesverksamma, som tar del av omstallningsstodet, ofta dr mitt i livet och darmed i lagre
omfattning geografiskt rorliga. Dels vill manga behalla kontakten med arbetslivet under sin
omstédllningsperiod, vilket gor utbildningar ar pa deltid mer attraktiva.

Samverkan med naringslivet

Gallande forbattrad samverkan mellan naringslivet och larosdten kan det ske till exempel
genom rekrytering av doktorander inom industri. Forebilder dr bland annat privata initiativ
som WASP, men liknande projekt dar dven staten star for finansieringen skulle vara
spannande. Ytterligare exempel pa 6nskat samarbete dver granserna, ar att utlandska
studenter inom grund- och/eller forskarniva maste fa mojlighet att arbeta har. Pa det sattet tar
vi vara pa deras kompetens och far valuta for investeringen i deras utbildning/forskning. Dartill
ar det forstds avgbrande att larosdtena haller tat och kontinuerlig dialog med naringslivet for
att halla sig a jour med behoven, vilka kan andras samt vara annorlunda pa lokal/regional niva.

Handelskammaren tycker sig skdonja ett behov av program som ar genomforbara pa tva ar,
vilket ar den tid omstallningsstodet stracker sig. Viktigt ocksa med ett kursutbud anpassat efter
elever med mangarig arbetslivserfarenhet.
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Finansieringsmodellen
Ett nytt finansieringssystem ar onskvart. Larosatenas finansiering som baseras pa avklarade
kurser skapar en dalig incitamentsstruktur for att satsa pa nya, kortare kurser och program.

Avslutningsvis ar det Handelskammarens asikt att fler personer behover ga grundutbildning
inom natur och teknik. Arbetet med att oka intresset hos studenterna behdver bérja mycket
tidigare i kedjan i det livslanga larandet. Grundskolan behéver hojas och satsas pa genom mer
resurser och tydligare incitament att lara for livet — och arbete. Handelskammaren
uppmuntrar till ett samlat grepp och att lagga kraft pa bade utbud och efterfragan inom
utbildningssektorn.

Ostsvenska Handelskammaren vialkomnar méjligheten att f& inkomma med synpunkter.
Yttrandet har beretts av Maria Bjork Hummelgren, vice vd och naringspolitisk chef, och Lihvia
Soéderdahl, projektledare.

Simon Helmér, vd
Ostsvenska Handelskammaren
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